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 אביבים לחברת מי ת שכר וחשב שירותיל 2023/21מס' מכרז פומבי דו שלבי  

  י שירות לקבלת  בע"מ )להלן: "החברה" ו/או "מי אביבים"( מבקשת בזאת לקבל הצעות    2010ברת מי אביבים  ח .1

 .לחברת מי אביבים ת שכרוחשב

 (. 1993-"גנ ים, תש רזחובת המכ  תונא' לתק5המכרז הינו מכרז פומבי דו שלבי )בהתאם לתקנה  .2

על .3 והתניות המופיעים -הגשת הצעה  ועניין הסכמת המציע לכל ההוראות, התנאים  מציע, תהווה לכל דבר  ידי 

 במסמך זה ובכל מסמך אחר מהווה לחלק ממסמכי המכרז.

מ .4 הרשומים  ממסמכי  המסמכים  נפרד  בלתי  חלק  מהווים  כשהם  המכרז טה  להצעתו  לצרף  המציע  על    אותם 

 ומים: תח

 ודמע מסמך דמס"
 1-10 מכי המכרז סמ 1
 11 מחירה הצעתטופס  - נספח א' 2
 12 טופס התחייבות לקיום הצעה    -' נספח ב 3

לתנאי הסף למכרז( ואמת המידה   14.2)להוכחת עמידה בסעיף הצהרה על ניסיון טופס  - נספח ג' 4
 13 לניסיון המציע 

שר  בי שכר נוספים אצל המציע אחשו  ( חשב/ת שכר ע )וצמה על עובד הצהרה טופס - 'ד נספח 5
 14 גיבוי יהוו

עיריית תל  ברות עירוניות של אביב, חית תל  ריעיבודה בעב טופס הצהרה על ניסיון -' הנספח  6
 15 אביב ומי אביבים 

תצהיר בהתאם לחוק עובדים זרים )איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים(,   - 'ונספח  7
 16 1987 - וק שכר מינימום, התשמ"זם לחובהתא 1991  -א התשנ"

 17 מכרז ום אואי תי העסקיים םילהצהרה בדבר שמירה על דיני ההגב -' זנספח  8
 18-31 הסכם  -' חנספח  9
 

 הצעתו, את המסמכים הבאים:יצרף ל מציע לעיל, ה  4עיף בנוסף למסמכים המנויים בס .5

 תעודת עוסק מורשה. ף לצריש רת,  . אחתדו ודת ההתאגהעתק מתעאם המציע חברה,  5.1

יעור  תפים ושות או השי המניו ל עב  ה, אישור עו"ד או רואה חשבון על שם התאגיד, שמות יע חבר צאם המ 5.2

מ שמות  )ד אחזקותיהם,  התאגיד  ונהלי  במידה  ו/או  ירקטורים(.  חברה  הינה  במציע  המניות  מבעלי  מי 

השותפים   ו/או  המניות  בעלי  את  לפרט  יש  חותבאשותפות,  ו/אה  שותפותברה  ושיעור ו  המתאים,  לפי   ,  

 אחר. יט גוף משפאדם או  ינבר ודם ולא חבר י ישות בשאחזקותיהם עד שהפירוט יגיע לכד

 לא תותר הגשת הצעה משותפת. .6

 השירות  וראתי .7

 .  המצ"ב  הסכםל 4בסעיף  כמפורט מי אביבים לחברת  שכרת וחשברז הינו השירות נשוא המכ

 קופת ההתקשרותת .8

נה"(. לחברה שמורה האופציה להאריך את  קשרות הראשוההת  ת"תקופ  :לן)לה  שנהתקופת ההסכם היא ל

במידה וימומשו  שנים    7)סך הכל  ות  ות נוספספר תקופמב   אואחת  נה בתקופה  ות ההתקשרות הראשתקופ

 כל האופציות בהסכם( בתנאים זהים או מיטביים.  

 לוחות הזמנים במכרז זה:  .9

    .15:00בשעה  24.12.2023 -ה ,'אום בי: הבהרההאחרון להגשת שאלות  המועד 9.1

 .12:00 הבשע 3.1.2024 -ה, 'ד ביום: האחרון להגשת הצעות המועד 9.2

 . לא תישקלנה-עד לתאריך והשעה הנקובים לעיל   א(ה שהיל סיבם )מכזירכהמ  יבתבת תהיינה  אשלת עוהצ 9.3
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 שאלות הבהרה  .10

בסעיף    עד 10.1 הקבוע  ה  9למועד  שאלות  להגשת  רה  הרה,בלעיל    ל "אובד   רהבלח  ע ילהודשאי  מציע 

salya@mei-avivim.co.il  שמצא במסמכי המכרז,    ת וריר בה וסאמות או ח ות, אי התות, שגיא על כל סתיר

  הנוגע ו  ז ארכועל כל ספק שהתעורר אצלו בקשר למובנו של סעיף או פרט או ענין כלשהו הכלול במסמכי המ

  .כםהנוגעת להסו על כל שאלה או הערה וא המכרז א דה נשלעבו

 ט זה לאחר הגשת ההצעות.ר פ וו/א יףן כנגד סענוע מלטעור יהיה מ ישלח הודעה כאמו  אשל יעמצ 10.2

ורק שיימסר  למידע  אחראית  היהת לאהחברה   10.3 שתתקבלנה ובותתש טלפונית,    בו יייחהחברה  מ בכתב 

 ה.תוא

  ד: מס'לב ב WORDך מ סבי מ ה להלן(, על גרת )שמופיע שאלותיהם בטבלה מסוד תלערוך א יםנדרש הפונים 10.4

ו/א לה, מס'  ורי של השא ידס נספח במסעיף  ופירוט השאלה בלשון בהירה בשפה    םכההס  כרז/סמכי המו 

 "כללי".   -העברית. ניתן לשאול גם שאלות כלליות, ואז לציין בטור סעיף/נספח  
 

 שאלה רוט היפ ז/ ההסכם המכר ספח במסמכיאו נ/מס' סעיף ו ד"מס

 

 

  

 

 ותא עלה ללניה רזמכהשתתפות ב .11

למ  ניין עו הממציע   11.1 הצעה  שבנד להגיש  ידפיס  כרז  מסמכי  ון  מי    ר תאמכרז  המאת  חברת  של  האינטרנט 

 . www.mei-avivim.co.il-בע"מ בכתובת   2010אביבים 

 ה שת ההצעהג פןאו .12

ברת  צאת במשרדי חנמה  רזיםהמכ  תיבת ל  07:00-15:00בין השעות  ה'    -ם א'  להגיש בימי   ההצעה יש את   12.1

 .15:00, עד השעה , קומת כניסה7ניין פארק עתידים ב 121יאה  דבורה הנב, בע"מ 2010ם  אביבי מי

 . 12:00עה עד הששה הינה ההג (ההצעה הגשת ל המועד האחרון 3.1.2024ביום מובהר ומודגש כי 

   .לבדבמכרז כי העל גבי מסמההצעה תוגש  12.2

 תכיכר  אללוו צדדית  בהדפסה ד  לארגיל )  4Aהמכרז בדף    מסמכי  אתה רגילה  בהדפס  סי פלהדע  המצי  לע 12.3

 ברור או בהדפסה.   יד קריא ולמלא את הצעתו בכתב ו (ודיםהעמ

 .זהמכר מסמכיב המציע יצרף להצעתו כל מסמך נוסף הנדרש 12.4

 ע. המציל ידי ומים עות חתחייבים להיהצעה י המככל מס 12.5

 . ירטופס הצעת המח  על גביו  ודכל עמ   בשולי מתת+ חו ה מלאהיש לחתום בחתימ 12.6

 .המכרז במסמכי הנדרש  ףסנו ךסממ  כל תוצעלה יצרף  עהמצי 12.7

 
 ( מעטפות נפרדות כמפורט להלן: 2תוגש בשתי )  ההצעה 12.8

  -"מים ואמות מידהמוקד  תנאיםם: "מסמכים לט המיליליה יצוין במקום בולע  -מעטפה אחת .1

 ר. חית המלהצעפרט ים, רהאישוז וכל המכר  כינסו כל מסמואליה יוכ

יצ  -טפה שניה סגורהמע .2 ואליה תוכנס הצעת      -יר"מח  תעצהם: "ט המיליבול  ם במקו  ן יועליה 

 המחיר שתוגש על גבי טופס הצעת המחיר. 

 רו. ומספ כרזהמוין שם שתי המעטפות יוכנסו למעטפה אחת מאגדת עליה יצ

http://www.mei-avivim.co.il/
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וושינויים בטפסי ה  , הוספותותערוך כל מחיק לין  א 12.9 ת, בקשות או  התניו  ת,תניו  ים,תנא וסיף  האין ל מכרז 

יגות תקנה למי אביבים זכות לפסול את ההצעה או לחילופין,  תי סה   לכ  .(יגויות"הסתי"הלן:  ל )  תייגויותהס

 . המן שיקבע על ידפרק ז , תוךההסתייגויות ה בהסרתלהתנות את שקילת הצעלהתעלם מההסתייגויות או  

ליה  תה  החברה 12.10 כלרשאית  אי  הלוקההצעה    פסול  מש  אובהירות    בחסר,  הצדו  כל  או  שאינהמעות,    עה 

 מכרז. ות במסמכי הטרופת המהדרישו כל רחלאת אממ
 

 תיקונים ו/או תוספות למסמכי המכרז  .13

ל שלב עד  כנם בכו לעדו/א  םוסיף להו/או לה   המכרזשומרת לעצמה את הזכות לתקן את מסמכי    החברה 13.1

 הצעות.  שתהגהאחרון ל מועד  ל

ושינעדכוני 13.2 דואלמצי  חוישל כרזמלחס  תייהב ויים  ם  באמצעות  ועים  של ה  באתר  ומסיפור"ל    אינטרנט 

 .הרהחב

 מובהר כי על המציע לצרף להצעתו את כל תשובות ההבהרה שניתנו במהלך המכרז.  13.3
 
 

 רז   במכוקדמים להשתתפות תנאים מ .14

נה על  שר לא תעאהצעה  דיים.  ים ויסורים, הכרחיאי סף מצטבעיף זה הינם תנהלן בסטים לאים המפורהתנכל  
להמהתנא   זהאי המפורטים  עח  ל.פסת  -  לןים  לעמ  ל ובה  ב המציע  באמצעות  ומצעוד  ולא  בכל  ,  מטעמו,  אחר 

 שלהלן:התנאים 
 

  .1976  -של"ו המציע בעל כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, ת 14.1

 
מס   כויוני ותחשבונסי ניהול פנק  ור עלה אישהמציע להמציא לחבראי זה, על ו של המציע בתנידתעמ לשם

וב תצהבמקור,  המצבנוס  םיירנוסף  כנח  למסמ-ו  'ה  םספחיורף  ידו  ו'  על  חתומים  כשהם  המכרז,  כי 

 . ידי עו"ד-ומאומתים על

 
 : עומד בתנאים להלןת השירו לביצוע המוצע עובד ה - יעוצמק ןיסיונ 14.2

  ת שכרוחשב  יתור יש ןבמת שנים  3  לפחות  ח שלמוכ סיוןניבעל  .1

השרות  בי .2 את  שנהצע  ישי  שמעסיק(  1)  דאח  גוףל    לפחות  ומעבבאופן  עובד  )יחסי    100  לפחותיד(  ר 
   .עובדים

 

ה  ובמקרה של חבר,  למסמכי המכרז  ג'  פת כנספחמצורעל הצהרה ה  תוםחלע  המציעל    ,ת האמורכחהול
  ,ענו של עובד המציהין  ויסינהו  הבמיד  .רוון כאמאת הניסי ת  רטעידה ומפל החברה המ"כ הצהרה של מנ

ד  ור החברה אכן עובות עבוע השירצע לביצהמובד  כי העו ממס  עץיו/ותשבונל חמנה/ח"יש לצרף אישור רו
 .לפני המועד האחרון להגשת ההצעות חצי שנהות לפח המציעד במשר

 

 
השירות 14.3 לביצוע  המוצע  חשק  תעודת בעל  הינו    העובד  ח  שכר  בורס  בכירו/או  שכר  ידי    מועסק   יםשב  על 

 . עותם לפני המועד האחרון להגשת הצשיודח 6  לפחותד יבד ומעב ויחסי עב ע יהמצ

ד'ל נספח  על  ולחתום  למלא  להצהיר,  יש  זה  סף  תנאי  מקצועי  הוכחת  עובד  על  האישור  ול  הצהרה  את  צרף 
   (.בכיריםשכר  ו/או חשבים קורס חשבי שכר סיותעודת ) המבוקש

 
  

הצ  המציע .15 ה  גביעל  ה  הריגיש  ניסי למסמכ  'הפח  כנסצ"ב  מטופס  על  עירי עבודב  וןי המכרז  מול  תל  ה  יב  באית 

הצעה של מציע שיש  רשאית לפסול    האת   ברהבע"מ. הח  2010  םיב יבאי  חברת מ   למוא ו עת"של    ות נירועי  רות וחב

  ג סובעבודה מכל    וןסי דובר בניבהר כי מרז. יוכי המכמלמס   1הנ"ל ולא ציין זאת בנספח ג' יון מול הגופים  לו ניס

 רז. וא המכק בעבודות נשלא רשהוא ו 
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לא  ומוטעה    דע שהואמי  לעיר  הצה א שצנמרה  החביקת  בד ר  אחשל  ציעה של מעצא רשאית לפסול התהרה  בחה .16

 ידע רלוונטי. נע מלהצהיר על מהטעות את החברה ו/או נמ ו כדי לן ויש ב ימהמ

מך אחר  או כל מסשיון  יתר, ריהר,  שומסמך, אי  תוצעהציא עם  ר לא המשמציע אל  אפשרלתהיה רשאית    החברה .17

מונאת   המהווה אמת  קדי  או  אשללהמידה  ם  המים  קצזק  ר פך  תו  ביםאבי  מיל  צאתות    ידי  עלשייקבע    בומן 

 ה. החבר

ב ש  יעצמ .18 לכן  קודם  ופעל  בע"מ  חברה  מורשה  ולות פעי הוא  כ  עוסק  ולא  שנרכש  חברה  בלבד  או  ידי  ל  עבע"מ, 

א לייהי  ניתןת  חר חברה  הניסיס  יחה  א  ציע המעל  .  ציעמלכתאות  מון/האסאת  כי  תקת  בהע  דוברמ  כןלהוכיח 

כוללאחתמקשה  כ  ללתהכוהפעילות   עעבר ה  ,  בתעודת הת  קתהע  ,יעצמל   םיובדת  וכן  נימ  עליאגדות,    הסבר ות 

 פעילות. המפורט של  
 

 . ום שיירשמבכל שלב מטעמים רותייתן השמהמוצע ל  עובדהאת החלפת   אשרה תהא רשאית לברהח .19

 

ל  החתום ע ,  עניינים  ודיגעדר נוהיע  ת, אבטחת מיד יו התחייבות לסוד  -  להסכם  3נספח  עתו את  צלה  המציע יצרף .20

 .  התקשרותה ול ד לניהעוהמי   ובדהע  ייד-עלו ו יד

 ירים. ל שיעלה מהתצה עניינים, ככלניגוד  ש  חשהמכרזים של החברה תכריע בעניין  דתעו

 
למצאשרברה  חה .21 לאפשר  אשר יית  ה  ע  מס  עם א  מצילא  אהצעתו  או  יר  תר, הי  שור,ימך,  אחרשיון  מסמך    ,כל 

   .הרהחב דיי-לע שיקבע  צובפרק זמן ק ךתוה לחבר המצאתו  את לים השל

 
 ( איכות  %40-מחיר ו %60שקולות )מידה ומת ומ, אכללים - וכה במכרז זה תבחיר .22

 . ותרבוה בי גקלל הויה ההצעה בעלת הניקוד המש זוכה תהההצעה ה 22.1

 ז.יה במכרכי הזאת  לתפצלא  החברה 22.2

  אם   מכרזבוכה  ז כזשני, יוכר  י. כשיר ה הבלעד יקול דעתש  פיר בכשיר שני על  לבחוים רשאית  מכרזה  תועד 22.3

רשאית  תהא  ברה  הח. במקרה כזה  ועד הבחירהממ  הך שנותב  הררז לחבמכבה  ן הזוכ י ב  תקשרותהה   קפסתו

 . הסכםמכרז וההי תנא   לכל י בהתאםשיר השנעם הכהתקשרות את הזכייה במכרז וליצור להעביר 

 
 

  מלאלא י  ו/או סרב  סכם, או יההסרב לחתום על  י,  זבמכר  הי ית זכמהחברה הודע  ל קבשימציע,    קרה בו מב 22.4

ה החברה  תהי  היא,ש  קש לבטל הצעתו מכל סיבה ב יו   בו  רוזחי   וא סכם,  ההתנאי    עפ"י  וויותיבחייתה  את

י  , עפ"שדח במכרזצאת ו לא , כרזמהאי  העומדת בתנות, ההצע  ירוגר בד הבאה בתולקבל את ההצעה   רשאית

לל  ובכ  ה,קבלהת  ז לארלמכ  צעתומציע, כי הלא יהא בהודעה ל  יובהר כי  .ההחברהבלעדי של  עתה  שיקול ד 

 ט לעיל. מפוררה כ חב, בכדי לגרוע מזכותה של הוי ליד ותעהצ  לקיום ות בהער  רתחזהב זה,

  -יר וח מ  50%ן:  טים להלרפוים הרכיבבדרך שקלול המ  תהינהה במכרז  המידה לבחירת ההצעה הזוכאמות   22.5

 תרונות. ת מירב הילחברה א המעניקה  ה  חר ההצעפן שתב או ת ובאיכו 50%
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 : (%60) ר מחית ההצע לשקלופן וא .23

  שירותהגוריית  טקל(  מע"מולל  כ  )לאח  ש"צעת מחיר בה  גישים להע ימצה  קשויתב  ,זכרלמ  הצעהה  תרבמסג 23.1

 ר.ס הצעת המחיטופ –א' רט בנספח  כמפו

 שירות.   תרייגו קטבור עוערת לשנה  המש ברה בכמות ידי הח  יוכפל עלציע מה דיעל יתן נ שיי המחיר 23.2

ל 23.3 ניתן  מחירלא  הועבת  ור יהש  ת טגוריקל ום  ממקסיהר  ממחי  ריות  הוגב   הגיש  בטופס    י שדוח הם  תשלור 

תו  הצעב   ריחכמ   המקסימוםר  ימח שב  ו, יחמכך  יחרוגאם מציע  המכרז.  למסמכי    מחיר בנספח א'הצעת ה

   השירות. לקטגורית

  ה נדו ההצעה הנה הבאה:  חוסלנ אם  תה וד בקת יקבלו ניוצע שאר ההנקודות ו  60תקבל    תרוילה ב זוההצעה ה 23.4

x  60 ז. במכר וגשההשר ותי ב הול זצעה ההחלקי ה 

 
 : (%40ות )איכיב הרכ לולאופן שק .24

משקל   אמת מידה 
 באחוזים 

 דהניקו פןאו ורתיא

  ימקצוע  ניסיון
של העובד  

   המוצע
 

3 

  לביצוע המוצע  עובד  ה  -  יעוצמק  ןיסיונ
  לביצוע המוצע  עובד  העומד  ת  השירו

 : עומד בתנאים להלןת  רוהשי

שנים    3  לפחות   ח שלמוכ  סיון ניבעל   .1
   ת שכרוחשב  יתור יש במתן

השרות  בי .2 את  שנהצע    גוף ל    לפחות 
ישי   שמעסיק(  1)  דאח )יחסי  באופן  ר 

  .עובדים 100 לפחותיד( עובד ומעב

על המציע לחתום על   ,להוכחת האמור
  כימסמל ג'  יםת כנספחרפצוהצהרה המ

של   הרהה הצחבר  ה שלובמקר ,מכרזה
את  רטת ידה ומפ מעל החברה ה"מנכ

ל  ש ון הינוהניסיו במידה .רון כאמוהניסי
מנהל  /ח"יש לצרף אישור רו ,יעמצעובד ה

בד המוצע לביצוע כי העויועץ מס /חשבונות
ור החברה אכן עובד במשרד  השירות עב

 עדלפני המו  לפחות חצי שנההמציע 
 . עותצהלהגשת ה אחרוןה

ששימש לעמידה בתנאי   (1)אחד מעל ף כל גו
ע  ובד המוצעה ו לדים עוב  100  תושל לפח ,הסף

 שנה  לפחות שלופה קתב רות חשבות ישהעניק 
 נק'.  3של ד למקסימום נק', ע  1-זכה במ

חוות דעת  
)כולל  ממליצים 

 מי אביבים(
10 

  רו עם אנשי קשרכיעמליצים י עם מ  שיחות
מהעובד  רות שי ו ורמים שעבדו או קיבלוג
 ות לביצוע השיר והמציע  צעמוה

לשיקול   םאתבה ןנת יי הז  מידה תמאוד בהניק 
של  ועד למקסימום  רההחבל ש עדי בלה תהדע

 נקודות  10
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משקל   אמת מידה 
 באחוזים 

 דהניקו פןאו ורתיא

  ריאיון אישי
 20 לעובד המוצע 

  המציעמנכ"ל    לריאיון יגיע מטעם המציע :
 או נציג בכיר אחר והעובד המוצע. 

העובד   ושרן האישי ייד יאיו הרסגרת מב
ת  א  גלהצי השירותלביצוע והמציע המוצע  

ו  דיעל תנה שניכפי  וותילופע ונויסינ
בראיון   .'ח וכו" קו גתצה ,יםם אחרלגופי

 :ןלהלושאים  יבחנו בין היתר הנ 
 . מיםתאגידי יון בניס .1

  הפרשות פנסיוניות  בנושאניסיון  .2

והתנהלות מול קופות גמל  

 והשתלמות. 

 בקרות שכר. ניסיון בביצוע  .3

 .הכרות עם מערכות שכר / חשבות .4

שמעסיקים  בגופים  לניסיון בטיפו .5

 . עובדים 100מעל 

 
 

הבלעדי של  עתה ול דנתן בהתאם לשיקיי ן הציו
 מי אביבים וגם בהשוואה למציעים אחרים. 

קיימת חובת השתתפות של נציג בכיר והעובד  
המוצע מטעם המציע בריאיון על מנת שאמת  

במידה ולא כולם יגיעו  . מידה זו תזכה בניקוד
תאם  החברה תהא רשאית בה  -לריאיון 

 לשיקול דעתה הבלעדי להוריד ניקוד  
 

 נקודות באמת   20סה"כ: 
 מידה זו בהתאם לשיקול 

 דעתה הבלעדי של 
 בע"מ  2010מי אביבים 

 
 

ת  שמוהתר
 7 מהמציע לית כל

  בהתאם  יינתן  זו מידה  לאמת  הניקוד
קצועי של  ניסיון מ  :הבאים  לפרמטרים

  כמות , ח ג'( )נספ ד המוצעוהעוב  המציע
המועסקים ע"י  כחשבי שכר  ם העובדי
  חברהבבעבודה  ןניסיו ,   '(ד )נספח המציע

עביד(  יר )יחסי עובד ומש עסיקה באופן ישמ
,  ווכ"  כותוהסמתעודות  , עובדים 100לפחות 

חות  חוסן פיננסי,)בהתאם לנתונים ודו
ניסיון במתן השירות  ( DBבמערכת 

שהוא  שיקול אחר וכל בתאגידי מים 
 לוונטי לדעת החברה ר

ד  וק יבנ כהזמ יע המצמ  תיכללמות תרשה
  ה לשיקול דעתאם בהת  נקודות  7של  מלייסקמ

 החברה.  לש עדי הבל
  חסביגם  ה שעי  וזה דימלאמת  יקודנה

 . יםמציעים אחרלאתי ושוה
  הגיש את ת מידה זו יש ללצורך ניקוד אמ 

 כים הבאים: המסמ
 . ציעפרופיל המ

 )נספח ד'(  עובדיםהצהרה על 

 

 ההצעות   תבבדיק ביםהשל .25

 : שוןאר שלב 25.1

 . ףסהבתנאי  של המציעעמידתו   בדקית  - תחילה 25.1.1

  משוקללאיכות  ציון    ומתן  תויכהא ן  בור לשלב בדיקת קריטריויעף  י הס א נד בתשעמ  מציעמציע   25.1.2

  40מתוך  ת  ווד נק  26   וא עה ההצל  לי מינימלל  שוקת מאיכויון  צ   .ליעל   24לפירוט בסעיף    םבהתא

לאנממך  נמולה  ש  ת וכין האציו   אשרצעה  . הותאפשרי  תודו נק   ת בבדיק  ניש ב הלשלתעבור    ה, 

 .ני ב השלשל רועבלי ית המשוקלל המינימואיכה  ציון תו אר עבר אש םיע . המציותההצע

קר  25.1.3 בבחינת  שני  האיכות  ישלב  לראיון    -טריוני  להזמין  רשאית  תהא    מציעים   7עד  החברה 

 די. בהתאם לשיקול דעתה הבלע "ניסיון "  באמות המידהשקיבלו את הניקוד הגבוה ביותר 

 .יקודתן נת הצעת המחיר ומ שלב פתיחת מעטפו : לב שניש 25.2
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ן  וציו  ת האיכו  יהמשוקלל של קריטריונ לול הציון  קשל ידי  ע יחושב    צעה לה  הסופי ד  יקוהנ  י:שליש  שלב 25.3

  ות / הזוכה  ות /ההצעה  יהיו /הא ר תביות  ים/ההגבו   ו/ יהיה  ם יללק ושהמ  ם/ ונהשצי  ת ו/הההצע   ר. המחי

ועדת המכרז(,  ההליך  לאחר  גם  רכאמו  לולקש  יערך  אז   ותיתחר  יך הל  ייערך)אם   בעה  ק  יםאלא אם 

ר  ות ות ביאו מבין ההצעות הטוב  ההצעות  ן כלי יט שמבל רשאית להח  דים. הועדהיוחם ממית מטעאחר

 . סףונ  ירות תח  ךהלי  רךייע

 .וכהכזוכרז ולה יותר תזהה צע, ההאו יותר הצעותתי זהה בין שוהה וקלל גבשמציון  של במקרה 25.4

 
 הצעות ה בדיקת ופןא .26

הות  צו   תמנההמכרזים    דתוע 26.1 )לרבות  ביועיעמטעמה  ח זרות  הה  ים(ונייצצים  והמצילבדיקת  ים  ע צעות 

 "(.  קהדיהב צוותן: "ל)לה

וכן  יע  המצל על ידי  מופעחזק או  ומ ר, התא או  מתקן  על,  פ מ  ,משרד  כלב  קרלברשאי  ה יהיה  קצוות הבדי  26.2

 ם. עירותים המוצ ישאו ל ציע ו דע ביחס למיכל מ  לבקש ולקבל

  א בדיקה או לעם צוות ה  ולה פע  תףלא שייע ההצעה  מצל הצעה, אם סברה שרשאית לפסול כיה  תה   החברה  26.3

 כנדרש. דע, ימסר מ

  או   יע צמ  תו או  אם,  רת ביו  הל הזו  מצאהנ  היא   יכ  ברר תי  ילו פ א  מציע   בהצעת   ר לבחו  שלא  רשאית   החברה  26.4

  שהוא   לחברה  או  לו  שהיו  מות דוק   חוזיות  תויבויחיהת  יסודית  הפרה  ו הפר  ,בה  שליטה  בעל   שהוא  רהחב

  דלבוב,  זה  כרז מב  ההצעה  להגשת   דמוקש  האחרונות  יםהשנ   ש חמ  לך במה,  ברהחה  כלפי ,  בה  שליטה   לעב

 . הר פה הות לא  עוגבנ  רהחבמה  בכתב הודעה לו שנמסרה

ם אחר  סכם ו/או כל הסכהאו ה/ קשרות של החברה ותהה  המכרז או   הליךבמסגרת    ייר כ ב סשד  ורר חהתע 26.5

צע  ו/או בירה  החבגד כנית  רמת ביצועב רבה לבצע או היה מעואו ניסטעמו ביצע מ  ו/או מי   עיצ מהחברה  עם 

וע  צילב   ו/או  רקעין קמב סקה  על  או ו/ם  ירותילמתן ש  ובין או למכירתו ו/אואספקת טשר לקילית בלעבירה פ

כל זמן  ב  לבטל  עתו אואת הצ  לפסולה הבלעדי,  תל דעושאית, עפ"י שיק א רהת  רה, החברה החב  ות עבורריש

 . יןני הע  לפי, מוקשרות עזכייתו או התאת  ואשה
(  15מס'    יקון רזים )תכוק חובת המלח ב.  2  סעיף   יחול   תר וי  וא   הצעות  שתי   של   זהה  וקללשמ  ן וי צ  של   מקרהב 26.6

ות תוצאה  על תר בשתי הצעות או יו  נהבלצעות, תתקול ההשקלחר  אל בו    הרמק  "בכל   : כך  עב וקה  ,ג"סשהת

  ההצעה יבחר  , תשהטת איא של עסק בשליצעות הי, ואחת ההתרוהה ביוגבה  השהיא התוצא  ת זההשוקללמ

במכררה  אמוה שצכזוכה  ובלבד  הלה  רף  וז  איבעת  חשבו גשתה  רואה  של  ותצהישור  שלן  ה  המחזיק   ר 

 שה. יאטת בשלי  הוא סקהעש ,הטליבש

 לה:אאחד ממתקיים אף  י לאכו,  הטאישה מחזיקה בשליי כ בון יוכיחאה חשרו  שוריא 26.7

מכה .1 באם  נושא  ן  כ  רהמשעסק  מנהל  כבתפקיד  למנהל  משנה  סיל לללי,  למג ,  מנהל  י,  ללכ  נהלן 
  חהפשמ  ובקרנו  יאוא  הש , הריהו שונאף אם תואראמור בעסק  כ  קידתפ   אשי וכל ממל עסקים רא

 טה. בשלי היקזמחה לש

 זיקה בשליטה. מחשל האין הם קרובים  -ם שינים אינם הדירקטור ש מילאם  ש .2

תבחר   תר,יו אוצעות שתי הבין  ניקוד ה של שוויון ב לעיל, במקר  26.6 יףסע הקבוע בון מנגנקיים הלא מת אם 26.8

 . לההגר  רךעת  ותזה חירמה  הצעות וגם דהמיוב ביותר  הזולה הצע הבהמכרזים  ועדת

 
 .מותר על פי דין מתןא וניהול מש אשרם, כציעימ ן עםתמא ו הל משת לנאי רש החברה .27
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 הארכתןצעות וקיעת תוקף ההד פעומ .28

 ת. הגשת הצעול ן מהמועד האחרו מיםי 120הינו   הצעות ה  וקףקיעת ת פ מועד 28.1

 פן. תוק עתלפני מועד פקי  ולהחליט לגביהןת עוצשקול את ההה מתחייבת לינא  הרהחב 28.2

ההצעהדבב  החברהשל    הט ההחל  דמועלפני  ו  גשהוש  תו ההצע  ףתוקופקע  ה  הי 28.3    החברהתהיה    ,וכההז  ר 

 עותיהם. וקף הצת ארכתשה להבקם בת למציעילפנו ו  א  המכרזלבטל את  תשאיר

 יע  כתה. מצ האררב ללסו א ועד שנקבע יכה תוך המהאר י לאתו, רשהצע תוקף  תיך אשהתבקש להאר יעמצ 28.4

 . המכרזהמשך ב תףת שי  , לאשקמבוכתה כארעל ה הר בלחיע דהו ו לאאו צעתתוקף ה שסרב להאריך את

 

 מכרזב ות המציע הזוכהביחיהת .29

  ע תו לביצוו נגראת התא, יסיים  זכרבמת החברה על הזכייה  הודע  מסירתד  ועממ ייב כי  מתח   זוכה במכרזה 29.1

 .הרשל החב המלא ה נות רצ ביעולש  אלביצוע השרות באופן מלומוכן וך  ער  השירות, ויהיה

 ם: את המסמכים הבאי הי כיההודעה על הז ם קבלתוי ימים מ 7  ךלחברה תולהמציא  ברז מתחייה במכוכהז 29.2

 ציע. המת י חותמטעמו ובליווידי מורשי החתימה מתום על  הסכם ח  29.1.1

יהוו  כנדר  ם,סכ ה  לעמה  חתי  אי  29.1.2 מהו ש,  המיתהפרה  מצד  הזוכ ת  לחברה    ,הציע  תקנה    ות זכאשר 

 ה. ל את הודעת הזכייבטל

הלמע 29.3 ספקן  שכי  בזאת    מובהר,  סר  שו מולחברה  פריטים  לבצע  הזכות  השרורה  של  או  ו/  הבעצמ  תנים 

 . ןו כל כפי שהחברה תמצא לנכ העת,  בכל  קויולהפס ות אחרים באמצע

 
   מכרז ה יךלהול טבי .30

לעצמה  ם שומרת  בייבא  מי ף,   דין. בנוס  פי   ל עמכרז  האת  בטל  ים לב ר בו רשאית מי אבימקרה אחלכל    ףוסנב

 כאשר:רז, כמהלבטל את  ותזכ

 . מכרזבמסמכי הליך ה מפורטות , התו רהאח תו והדריש םיים המוקדמ ל כל התנאע  נהעות עה אחצרק ה 30.1

 וכה. עה הזצהת ה חיר, או בבול ניהו, או בזרגם במכקיים פמצאה שהת  יםמי אביב  30.2

אביבים,  תה 30.3 למי  מסמכי  הוצאאחר  לברר  טעוכמהת  שנפלה  במרז,  הב  או ט  פרת  רטות  מפודרישות 

בוססו   אלו ישותשדר  ו רז, אכ מה יאו ממסמכ מהמפרט  ייםמהותדרישות  / ו נתונים טהושמאו שסמכים, במ

 מים. שלו בלתי  , אםעל נתונים שגויי

 .מכרזה מי אביבים ביטול  יק, לדעתמצד ה ופןבא חברה,י הכו צרנ שתה וא  סיבות,חל שינוי נ 30.4
  בל עסקי גן המהווה הבאופ   או פעלו  ים,ות או מחירתאמו הצע,  םקחל ו  ים א המציעלהניח ש  ריש בסיס סב י 30.5

 כלשהו.  ק רה על חועביאו 

ת  טוהמפור  תויבבנס  מכרזהשר לביטול  הקכלשהו בית לתשלום כל פיצוי למציע  אחרא  התהי  לא  םביביא  מי 30.6

 . עילל
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 זכייהה או הודעת  ייזכ לטובי .31

 ר, כאשר: הית יןב ה,יי ו/או הודעת זכ  הלבטל זכיי כות  לה ז החברה שומרת

 . החברהדי על י שהוקצב  זמןך פרק התו ם,סכחתם על הה המציע לא  31.1

 התחייב בהצעתו.ם מנים לההז חארגנות על פי השלבים ובלוהתל  ויותיו בבהתחיי דמציע לא עמה 31.2

בידה  ואיל תה,  טהיה משפיע על החל  כנה, אשרו תא  , עהההצהמציע,    ל דע עמי  הל ביק  החברה  31.3 לפני    ,היה 

 שרות. ציע בהתקהמ תייזכר דבההחלטה ב

 , שנדרשו. ניםמהזחות ולעל פי  , טהפרויקוע ועד לביצבמ ערוך ו יהיה אציע, יוכל  אם המסביר,  ספק  קיים 31.4

 .יתתרמ  צועלבי  סביר ספק  קיים 31.5

עת  להודקשר  הרם בהסתמך על או בזק שנגכל נ  ןיבג   יע,צוי למציפ כל    וםשללת  תאחראי  לא תהיה  החברה 31.6

 שבוטלה באמור.  ,הזכייה

  או ,  כרזמב   הקבוע  מןז ה  ק רפ  בתוך  הההזמנ   או  םההסכ   על   חתימתו   י אאו  /ו  למכרז   צעתוהמ  יע מצ  תחזר 31.7

  ללכ ,  כםסה  רת פה  יהוו(,  במכרז  זמן  ק רפ  נקבע  לאאם  )ב  במכרז   הזכייה  הודעת  ממועד   סביר  ןמז  פרק   ךותב

 . ייןוענ  דבר

 :בחירתה"י עפ, ת זכו אביבים ימל  נהק ת, הזכייה הודעת וא  הזכייה  ולטיב 31.8

,  הבהצע תולוהכל,  פציותוא  של שוויין  )לרבות ז כרבמ תו הצע  משווי 5% של בשיעור  מוסכם  צוי יפ  לתלקב .1

 ,לחילופין או(, זהמכר אינת פי  על

מה על  ני החתים לפא יןב לה שנגרמו  ,יפיםק ים והערם הישי, בגין כל הנזקייןעל פי דוי  לקבלת פיצ .2

יצוע  ל המציע בבובטרם החה  מנהזה אום החתימה על ההסכ  ן אם לאחרובי מנה,זההסכם או הה

 ה. הזמנכם או הסי ההו על פיותי ובהתחיי

 
 ם ייהעסק םיל בגדיני הה שמירה על .32

  ' ו  ח כנספצ"ב  מ, הזמכר  םואיואי ת   ההגבלים העסקייםי  על דינ  ירההצהרה בדבר שמ יצרף להצעתו  ע  יהמצ 32.1

   .המכרזמכי  סמל

לעצמהחברה ש 32.2 לפסול אהזכואת    ה ומרת  דיני ההגבל  מציעה  ת רמיש  לאי   בשל חשד  ההצעה   ת ת  ים  על 

 . ושיירשמ קיםמנימוהעסקיים 

 
 הזוכה הבהצעעיון  .33

סופית  תוצאות ההחלטה הר  דעה בדבההו  ימים ממועד מסירת   30, בתוך  יה רשאיהי   במכרז  הכיע שלא זצמ 33.1

 : , למעט1993 -, התשנ"גרזיםהמכ  תה( לתקנות חוב)21 סעיףאם לבהת זמכרי ה במסמכין י , לערההחב לש

הזוכה    טה חלהה ל  ש  יםלקבח .1 ההצעה  באו  העיון  עלאשר  להם  החול  לחשובדעת  סורה  ד  ף 

או  מ בל  וא מקצועי,  סחרי  בכלכלדי המ  טחוןיבפגוע  שלה,  החוץ  ביחסי  בביטתה  נה,  ן  חו או 

 . הציבור

י במ  הכ ערשנת  טיפשמדעת    בחוות .2   ריות אפש  תלרבות בחינת חלופווועדה,  טי לפשץ מיעוסגרת 

לפ  להחלטתהועשונות  או  א המ  תעדוול  ש  לה  סיכרזים,  הערכת  וסיכו  הנו כויים    נובעים ים 

 . דייםיתע יים משפט  ליכיםבה מורת כאהחלטו תלמקב

זכותאל 33.2 למציעים  העיון    ור  די -לע   רזבמכהמוקנית  ל  ן, פי  שיש  הת מציע  זמ לת  נגדוו  בועי ת  כותן    הצעתו ן 

בשאו    הלואבמ מקבחלקה  או  מסחרי  סוד  כ   שלו, ועי  צל  נדרשולשלדעתו  בהצעה,  קים  החל  אתן  סמל  ל 

 . סיוןיים לחי ט לוונקים הרהנימו ולציין את   יים בהצעתוהחסו 
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בו  קים לחיסיון יחשמויהם הנילגב חסויים ו/או לא יצוינו  כ  ציעהמ  ידי   לעסומנו  י  א לצעה אשר  חלקים בה 33.3

העיו מה  נת חימב ש  הלככא בציע  א תרומהם  ן  החברה  לפ.  מחויבת  אם    כדי  מציע לנות  ינה  קים  לח לברר 

 . והצעתוינו בלא צ  ובמקרה שאל ם לחיסיון,הנימוקי  את וא/ ו יםוי בהצעתו חס

  , ההחברשל  זים  נה בסמכות ועדת המכרה היהצעבם  חלקי  לסיון שחי  חשיפה או  החלטה בדברה קרה  בכל מ 33.4

 .  םיסויכח יין אותםצ ע ציהמים שק לף גם ח אשר רשאית לחשו

ל מציע  הזוכה לכה  צעהה י  ירמח אית לגלות את  שר ברה תהיה  , החהצעה  האמור בכלולמרות    בכל מקרה 33.5

 . רכאמו י יבקש גילו אשר

  אשרם המקבילים לאלה  ר, בחלקיאח  עי צעת מצהעיין ב ל  יא י הוא זכמלטעון כתק  מושוה מנוע  י מציע יה 33.6

 . ודיים בהצעתוכססומנו 

 . מע"מ ₪ כולל 350רה בסך בתשלום לחב תיותנמא תהלעיל,   מוראכ וןעי   תן זכותמ 33.7

 ל  " אובד  קשרויותש והתחלקת רכאל מיפנה בכתב  ט לעיל,  ורפ מכ  וןהעי   זכותלממש את    ןימציע המעוני  33.8

avivim.co.il-salya@mei  הניות לא תיענינ פוות טלני פ . 

לעיי מל  שרתאפ  לא  ההחבר 33.9 הגשתהלא  ו תעהצב   ןציע  ה  חר  מציע  מהן  ניימעו למכרז.  ידאג  צעתו  בעותק 

 . למכרז תו טרם הגשתהברשו  הק ההצעלשמירת עות

הינו    ובעים ממנוילה הנאו עו/  ה נבכל טע ו  ה מכרז זם ל ן הנוגעיניי ר וע בכל דב  ןיחודי לדיו פוט הימקום השי 33.10

 מחוז תל אביב. בך ט המוסמבית המשפ

  

   --ה צעהמסמכי ה תא  וךלכר לא אנ --

   -- דדייםפים דו צבדעה  ההצ מכי הגיש את מסנא לא ל --
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 ר המחי טופס הצעת -למכרז נספח א'

 

טפה במע המחירהצעת  את טופס הגישיש ל  --
 -- המכרז כיסמממ תונפרדמה חתו

 
 

 השירות
כמות 

 משוערת
 לשנה 

 ת מידה דיחי

סימום  מחיר מק
  דחא ש דלחו חש"ב

   ע"ממא לל(  1)
"ח ללא מע"מ  מחיר בש

 ( 1)  לחודש אחד

ר  בוע וסופי עבותשלום חודשי ק
 ת  רו קבלת שי

בהתאם לכל   חשבות שכר
 דרישות ההסכם והחברה 

_______ ₪_______   ₪ 25,000  קומפלט  12   

 
 

 הבהרות
 
 

 
o חושב  , יךמכ  ג שיחרומציע    .בלה לעילבטב  נקוימום ה מקס ר הלמחיר  בעיא מ שה  הצע כל להגיש היוא  ליע  צמ

 גורית השירות. טיר בהצעתו לקמח כ םימוהמקסר חימ

 

o כפיהתשלו בהס  בעשיק  ם  ומכיה  כםבתעריף  סופי  בינו  העלותוכל  כל  את  הישירו  עבור  ות  יות  והעקיפות 
כ  נסהשירות  שעותולל  א ד  יינ  כםחן  טלפו  ,ותחני עבודה,    יעות,  וגיש )כולל  צי כ"א  ייל(,למה  ינטרנט    וד,, 

, סריקה,  סמכים, העתקהה לרבות צילום והדפסת מרי החבבמשרדלפגישות    עההג ות,  ח דו  תשגה ם,  יחומר
 . רה נוספתאליו לא תשולם כל תמובר וכו', ומעאו צדדים שלישיים  ישות עם החברהפגו  ום התייעצויותקי

 
o ז זוקי  תמורתם  יידעתפארק  מי אביבים בי החנייה של  ל את תעריפקבכל לא יוהו ן  יינ עומ  פק יהיהכל שהסכ  

 מול החברה.  כוםשי לאחר סי חודה ם לומהתש
 

 
 

 

 

       

 ע  ימצה  חותמת  ציע ת המימתח  מציע ה שם  תאריך 

 גיד( תא לש )במקרה
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 ' ב ספח נ
 בע"מ   2010ים מי אביברת חב ודכבל

 שרויותמחלקת רכש והתק 
 יב בא-תל
 נ., ג.א.

 
 הצעההם וי ות לקהתחייב 2023/21' סמפומבי דו שלבי   רזכמ ן:הנדו 

 
לחבר  יםיע צמו  נא .1 לספק  אביביםבזה  מי  השרו  בע"מ  2010  ת  פיאת  על  התנאי  ת  וההתניו  ,םכל  ות  דריש ת 

 "מ. ויהם במסכים עלים שנבמחיראו , לעיל םירים המפורטובמחילה  א םולים במסמכילהכ

 

 ון להגשת ההצעות. ר האח ועדמהמ םשיחוד עה ארבפקע בתום הצעה זו ת .2
 

ים  שר/ים ומצהיר/ "מ מאית אחרת, הח התאגדות משפטכל   או  ת תפושו , רהבחם בשוגשת שהצעה מבכל מקרה  .3
 תמים. וח  הםמו שב  ףיב את הגויה ולח ה זעצהתום על מסמך לחם כדין מך/מוסמכיסומהם שהוא/  בזאת

 
 

לנו   .4 אידוע  החת כי  בעצם  משום  ין  ההסכם  על  חמצת  יבוהתחיימה  אביבים  ת  ברד  להזמנת    "מ בע  2010מי 
 . םתיוריש
 

 
יין את  צל  שר, יאחד  או תאגי  רשומה  תפותו חברה, שוע הינהמצי  אם  .  ציעמהל  ש   יקא ומדומלם  ש  יןיצליש   .5

 כדין.  םשנרשהשם, כפי 
 

 
 

 

 יע מצשם ה
שום את שם  ם המציע הוא תאגיד יש לר)א

 גיד( התא
  -  

  -   יע כתובת המצ

  -   טלפון  פרמס

  -   ד ניי  לפוןטר פמס

  -   פקס מספר 

  -   מה ושר תופ שות ח.פ. /  רפסמ

  -   ( EMAIL)"ל א וד תובתכ

  -   ' עוסק מורשה/ ת.ז סמ

  -   ורים ר ביקשר ל שאישם 

  -   תאריך 

  -   חתימה 

  -   חותם ותפקידו שם ה

  -   ד( גיתא ינו ע הם המצית )אחותמ



 
 "שמור"עסקי 

 31 ךמתו 13מוד ע

 'גספח נ
 

  רזבמסמכי המכ 14.2 ףבסעיועי של העובד המוצע מקצ סיוןינ  מוקדם בתנאי המציע תידעמ ת להוכח הצהרה
  אביבים במי השירות עלביצווצע ניסיון העובד המ 24ף בסעי  המידה  תואמב ניקוד וקבלת

 

 : עומד בתנאים להלןת  השירו לביצועהמוצע עובד  ה  - יעוצמק ןיסיונ .214תנאי סף לצורך עמידה ב

  ת שכרוחשב  יתור יש במתןשנים  3  לפחות  ח שלמוכ סיוןניבעל  .1

   .עובדים 100 לפחות יד(  ר )יחסי עובד ומעבבאופן ישי שמעסיק( 1) דאח גוףל  לפחות שנה צע את השרות בי .2

 
ניל באמקבלת  מקצועי   24בסעיף    המידה  ת וקוד  המוצע  -  ניסיון  העובד  עומד  השירות  לביצוע  המוצע    העובד 

 : לביצוע השירות עומד בתנאים להלן

 שנים במתן שירותי חשבות שכר  3לפחות  וכח של  בעל ניסיון מ  .1

 עובדים.   100( שמעסיק באופן ישיר )יחסי עובד ומעביד( לפחות 1אחד )גוף ביצע את השרות לפחות שנה  ל .2

 
עובדים לו העובד המוצע העניק שירות חשבות    100( ששימש לעמידה בתנאי הסף, של לפחות  1כל גוף מעל אחד )

 בתקופה של לפחות שנה 
 נק'.  3נק', עד למקסימום של   1-מזכה ב

 

 'סמ

 סוג
 וריאות

 העבודה
 וצעהשב

הגוף 
 עבורו
 בוצע

 השירות

 
שם 

העובד 
  בחש)

(   רשכ
ם טעמ

המציע  
  שביצע
את  

 רותהשי

 תקופת
וע יצב

העבודה 
  ךריאת)

  התחיל
 ( וסיום

 
 הגוף עבורו

 בוצע
 השירות
ישנם  

  165לפחות 
 עובדים

להם נתן  
שירות של  

חשבות 
 שכר 

בקרות ביצע 
 שכר 

 ניסיון בעולם 
 ההפרשות

ות יפנסיונ
לות והתנה

מול קופות 
גמל  

 מותלוהשת

  איש פרטי
 קשר
  ףגו/בחברה

 עהבהם בוצ
 שם)ה העבוד

 ( ןוטלפו

1. 
 
 
 

 
 ....מ 

 ....עד

    
 

2. 
 
 
 

 
 

 
   

 

3. 
 
 
 

 
 

 
   

 

4. 
 
 
 

 
 

 
   

 

5.   
 

 
   

 

6.   
 

 
   

 

7.   
 

 
   

 

 
 

ייב כי נציג הספק שייבחר ע"י החברה ילווה את החברה לכל אורך מתן השירותים, כל שינוי  הספק מתח
 הגורם המקצועי בחברה של  כתב ומראש מחייב את אישור בעם הספק בנציג מט

 
 

        

  המציע חותמת    המציע   חתימת  שם המציע   תאריך 
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  'ד נספח

  גיבוי שכר נוספים אצל המציע אשר יהוווחשבי ( חשב/ת שכר) המוצעעל עובד  הצהרה טופס
 21/2023' במסגרת מכרז פומבי מס

 
כי הספק מתחיי .1 השכר  ב  החב  חשב  ילווה את  החברה  ע"י  אור  רה שייבחר  שינוי  ך מתן הש לכל  כל  ירותים, 

 . ם המקצועי בחברהורהגשל ש בכתב ומראבנציג מטעם הספק מחייב את אישור 

 בעת הצורך. גיבוי  אשר יהוו  רהבר בחשכחשבי   2-3לגבי לפרט גם  על הספק .2

 

  ________ של_________  _______, משמש כ___ ____________   אני הח"מ .3
_______ __ ____ _______ 

 
 ________.  ח.פ/ע.מ ___________ יע"(,   "המצ לן:)לה

 
 תצהיר זה בשם המציע.   תך לתסמ, הנני מומתוקף תפקידי הנ"ל .4

 

 תפקיד העובד םש 'מס

 
שרה  כה/ההשכל

 הסמכות/צועיתקמ
 

חילת העסקה  ד תמוע
 המציע אצל 

  (חודש ושנה)

1. 
 עובד המוצע: ה
 
 

   

2. 
     

3. 
     

4 . 
     

 
 
 

 . מנהל חשבונות/ח/יועץ מס"ציע ורול ידי המוייחתם עהטופס ימולא  •
 
 
 
 
 

 
 _______   _________ ____  __ _____________  _________ __ ________ 

 מציע  חותמת ה  המציע מת  יחת  יע מצה שם  תאריך 
 )במקרה של תאגיד( 
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 רזמכל 'הספח נ

מי  יב וחברת ל אביית תעירשל ניות חברות עירו, ביבת תל אייבודה עירבען סיוני ה עלהצהר פסטו

 12/0232 מבי מס'אביבים במסגרת מכרז פו 

  הלן:__________ )ל____ _ __ _  רתחב______ של _______כ_ משמש _, _ ___________ ____הח"מ __י אנ .1

 ____.  _______________ח.פ/ע.מ   "המציע"(, 

 ע.  ציבשם המ זהר לתת תצהיך סמי מול, הננ" נהידי  ף תפק וקמת .2

 היקף כספי   ע ות ביצונש וף ג םש 'מס
הם גוף ב/פרטי איש קשר בחברה

 ( וטלפון שם) דהבוהע הצעבו

1.  
 

 
 

 

 

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 . מכרזת נשוא הבעבודוק ר א ולאהוש ל סוג מכניסיון ויש להצהיר על עבודת יובהר כי  •

 

 

        

 חותמת המציע    ימת המציע תח  יע המצשם   ך ריתא

 ד( גיתא)במקרה של 
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והבטחת תנאים   ןיכדשלא ה סקהע ם זרים )איסורבדיעו קחום ל תצהיר בהתא -  3/21202 כרזלמ 'ו נספח

 7981 - ם, התשמ"זובהתאם לחוק שכר מינימו 1991 -שנ"א תהם(, יגנהו

 ________ _______  ___ מרח' __ ________  .ז_______ מס' ת._______  ח"מאני ה 

, מצהיר  כן  השעאא  ם לק אם הקבועים בחו ילעונש   יפוצ  הי אהיכ והאמת  ת  א  לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר
 קמן:דלכ תבבזה בכ

 ובתי הם כאמור לעיל. תכלי ושת הוי, מס' תעודת הז מש .1

  רז כמ  לצורך_  ________ ___ מס' חברה ____ _______________   תרבשם חבשמי / ב אני מגיש תצהיר .2
 . ("החברה" ן:)להל מבע" 2010עם חברת מי אביבים  2023/21רו שמספ

הוצאו  .3 כנגכ  לא   / החברנגדי  הד  זיא  רה ואמ ה  בעל  כל  כנגד  /  אל  קה ו  פסק  ל אי  האמורה  די/ החברה  ן  י 
  ים זר   םחוק עובדי  לפי  2002בר  ווקטבא   31  םיו  רחשנעברו לא ים, המרשיע/ים ביותר משתי עבירות,  / טוחל

-"זשמ ם, התימוני מוק שכר  לפי חו  א /ו  1991  -ת תנאים הוגנים(, התשנ"א  והבטחלא כדין  העסקה ש  ר )איסו
 החברה. עם  ות שרקהתד ה מוע, עד ל1987

 - ין לחלופ

/אנ  וכל החברה    י  בפסק/   זיקהבעל    האמורה  הורשענו  האמורה  החברה  אל   / חלואלי  דין  ר  ותי ב  יםט/ י 
ישנע  עבירות,  שתימ לאחר  ע ל  2002  רבואוקט ב  31  םוברו  חוק  כדין    ובדיםפי  שלא  העסקה  )איסור  זרים 

בעביר   1991  -"א  תשנה   ,הוגנים(  יםנא ת  חת והבט לו/או  התשמ"ז  כרש  קחופי  ה  אולם1987-מינימום,   ; ,  
 נה האחרונה שלפני מועד ההתקשרות. שביתה הי אלההרשעה האחרונה  

  יר זה:צהבת .4

)מא  ל אחדכ  -  "זיקה   לבע"  ידי    שנשלט   דםא  ינ( חבר ב1לה:  )ותיםתן השיר ונעל    נותן השירותים ( אם  2; 
  , תפיושו   אוכב בעלי מניותיו  הרש  םאדני  ב   רטה בו; )ב( חבליעל הש ( בא)  ד מאלה:ם, אחאדי  הוא חבר בנ

פ  ,נותן השירותיםשל    כב כאמור הרו ל הות מ בן, דומה  העניי   פיל ם  מידום  י האדנ בחבר    עילותו שלותחומי 
לתחבמהו )ג(רותיםהשי  ןנות   של  ו תול פעיומי  תם  מטעם  שא  מי   ;  השירותיםחראי  ש  נותן  תשלום    כרעל 

שנשלט    ר, חא  אדם  בני  רחב  -ליטה מהותית  ש  לטש שנדם  הוא חבר בני א  יםותתן השירונ   ם( א3; )הודעבה
 מי ששולט בספק.   בידי תיתוהשליטה מ 

 . 1981 -שמ"את, הוי(יש ר)ת וא קחוק הבנב תהמשמעוכ -"  שליטה"

 ם. י האדבנ ר מסוים של אמצעי שליטה בחבאו יותר בסוג ים ה רבעשלוש של ה החזק  -" ת יתמהושליטה "

האח-במכרז  -  " התקשרותה  דמוע" בת  גשה ל  רון המועד  במכרז;  ב מועה  -רזמכהצעות  ההצעה  הוג  וד  שה 
 .זרמכל

 אמת.  ן חתימתי ותוכן תצהירי י, להל ו שמהז .5

            

                             

  ריך תא

 

 

 יר ההמצ  תימתח

 ימה ת חתאימו

 

ב'  ג/מר  _,___ ___די ב ________שר____, במ_ __"ד ____ ני עובפ ע  הופי    הנני מאשר בזה כי ביום ________

ל/וכרהמ___________,   אישאו ב  ית  בעל  פן   / שהזהרתיו/ה  זהות  ודתע תי  ואחרי  עלי  _________,  ו/ה  כי 

כונות נ  כן, אישר/ה אתשה  שה/תעלא יעאם    בחוק  םעיבוקצפוי לעונשים ה   יה/תהיהה י יוכ   מתאה  אתר  הילהצ

 ליו. ע  ה/התצהיר הנ"ל וחתם 

    

 חתימה   ת מתחו
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 12023/2מס'  זים ואי תיאום מכריקסם העבליהגרה על דיני הר שמיבדב ה רהצה- למכרז 'זנספח 
 :  קמן תב כדלר בכ יהמצ, _____ __ _______פר ת"ז אני הח"מ ______________ מס

 ל. עיל  מורכא הם שלי תוזה ה תוד תעומספר שמי  .1

2. ______ חברת  בשם  זה  תצהיר  מגיש  התאגידש )____  __אני  בע ציהמ")להלן:    (ם  חב  מכרז"(    י מ  רתשל 
תל  ז בעיר  תשתיות מים ביוב וניקואו  י ו/מתקנ במיפוי  מדידה ושירותי  של    ותשיר  למתן  בע"מ,    2010אביבים  

 "(.רזמכ" :לן לה) 2023/21מכרז  ספרות(, מתקשר ההא  שונ)  פוי אביב

 צהרה זו בשם התאגיד ומנהליו.  לחתום על המוסמך י אנ .1

וציהמ .2   1988-ח" תשמ, הייםות חוק ההגבלים העסק ארו ה ל  פעלו בניגוד   מו לא מטע  ו מי א /ו  ו ו מנהליא /ע 
העליני ההגב וד ")להלן  יים  קס ים  הולעיל:  וברזמכב  םעת הצל  (, בקשר"עסקייםדיני ההגבלים  זה  כלל  , 
 ך לא רק(:)א

או  / יו והל מנ  יע ו/אומצהי  ידל  סף אשר מופיעים בהצעה זו הוחלטו ערכיב נוכן כל מות  מויוהכו  א/ום  ריהמחי .3
וטנציאלי  ציע פ מו עם  א זה    מכרזאחר בציע  מעם  שר  ו קא   לא התייעצות, הסדרל   ,ימאפן עצמי מטעמו באו

 ף( . שותמציע במזה )למעט  מכרזאחר ב

כל אדם או    ו לידיעתבאופן כלשההובאו  א  ל  ה זוצעבה ם  עייפו ר המרט אחכל פ  או/ויות ואו הכמ ו/ם  רייחמה .4
  זמכרת בצעולו פוטנציאל להציע ה  שי  שרגיד אכל אדם או תאפני  או ב,  זה  מכרזת ב עוהצ  יעמצתאגיד אשר  

 ותף(.שזה )למעט מציע במ

ט  פר כל    ו ו/א  או כמויות/ ם ומחירי  ת ו/אועוהצ  וםיאבתעורבים  א היו מ מנהליו ו/או מי מטעמו ל  ו/או  המציע .5
  מכרז ר בע אחמצי  דיי  למוגשת ע ה  הצע להע  זה, בין בנוגע להצעתם ובין בנוג  מכרזות ב המוגש  ותצע ר בהאח

התנהגות שאינה עולה    ו/או   ל עסקיבהמהווה הג  ו באופןלפעולא    ה,ז  מכרזשוק בקשר עם    תקול בחזה, ו/או  
 לו. מאד  אח צעלביסו  לא נ   וו/א זה, מכרז במסגרת ם ייקעסה ים י ההגבל עם דינ בקנה אחד 

ו/אוציהמ .6 ו/  ע  ניסמנהליו  ולא  השפיעו  לא  מטעמו  מי  הצעהע  שפילהו  או  מציע    אחר, ציע  מ   של   על  של  או 
ובכלל  מכרזחר, בא   יליאפוטנצ גרמו למסני  לא  זה  זה,  לא  ו/או  ל  יע אחרצו  פוטנציאלי אחר שלא  או  מציע 
   זה.  מכרזהצעה ב  להגיש

יע או עם מציע  וא עם מצ דברים כלשה דין ו אור הסד  ותקב בעת ישעלא נבתום לב ו גשת ציע מושל המ זוה הצע .7
 (. ותףשע במצימ  טזה )למע זרמכב  ליפוטנציא

 ים:אתמהם  במקו vיש לסמן  .8

  ] מ ]   ו/או  ב או  ו/  ליונההמציע,  נמובדיו  עעלי מניותיו  זה תחלא  של    ת חקירהצאים במועד חתימת תצהיר 
 ; רזכמאום לתיבחשד  עסקייםה  יםלגב ההת רשו

 ט: פר  אנא ן,אם כ

_____ _____________________________________________________ ___ ________ _ 

ה  ]   מנהלי מציע[  בעל,  ו/או  לא  וינ מי  ו  עובדיו  ו/או  על  בעבירו  ע השנים האחרונותברבא  שעוהורתיו  דיני  ת 
ות  ירעב ב  ליפלי  זמכר  עומד כנגדםתלוי ו  לאו   יכיםהל/ םירזמכי  של תאומעבירות  ההגבלים העסקיים, לרבות  

 לו; א

 _ ____________ ________ _______ __נא פרט: ___________________________ ן, אאם כ

 
            __ ______ __          _______ _ ___           ___________   ____________ ___ 

 ת תמחומה+ חתי        פר ת.ז. סמ              שם                 תאריך                 
 

 ה ימת חתמואי

מ בזהנני  ___________אשר  ביום  כי  בפני   ה  _ ו"ע  הופיע  ב  במשרד  ,  __________ ד  _,  ____________י 

המוכר_   'בג/מר איפבאולי  ת  /____________,  /  ן  תעודשי  ואחרי  _____זהות    תבעל   ,_________

ה  שה/תעשיעא  אם לק  חוב  יםעו בם הקפוי לעונשיה ציה/תהיוכי יה ת  אמהת  א  ירה להצה/כי עליו שהזהרתיו/ה  

 . וליע ה/ ונות התצהיר הנ"ל וחתםה את נכ /כן, אישר

  _____ _ ________                                                            ____________ 

 מה חתי                                                                                               תמתחו              
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 למכרז  'ח ספחנ

 ם לחברת מי אביביר ת שכוחשב תישירו לתלקב    הסכם מס'                     
 2021ודש _______  _ בח_ביום _ ___  _ ____ם ב  תחונ שנערך

 

 מ "בע 2010ם  ביביא מי     ן:בי

 514374099ח.פ.  

    6492806יפו  -באבי -תל ,121 אהדבורה הנבי

 03-7736292: סקפ   03-7736117 :פוןטל  

  "( החברה)להלן: "  

 מצד אחד 

 ______ __ _______ _________ _ _    לבין: 

 ___ ____ _______. ____ח.פ. / ע.מ 

 ______ _ ____ ________חוב __רמ

 _ ___ _______: _ס פק ___________ טלפון:

      ("שירותנותן ה)להלן: "  

 י שנד צמ 

 
 

והתח אילוהו הצהיר  הואוהספק  כי  כל    ייב  דין,    הנדרשים  האישוריםבעל  כל  פי  המקצועיעל  הרקע  הבעל    ידע, , 
הנ  הכישורים  סיון,הני א ם  שידרוהמיומנות המקצועית  לחברה    להלן(,   כהגדרתם)רותים  השי  תכדי לספק 
  ;אחר כל התנאים הנדרשים לשם כך על פי כל דין מלאול

 
סמך   והואיל מעהספקגי  מצועל  ה,  שכר  שירותי לקבל  חברה  וניינת  מתחי   חשבות  והספק  הספק  ב  יבאמצעות 

   סכם זה;י האתנות ו הוראם לקבלן עצמאי ובהתאכ ותים )כהגדרתם להלן(, הכלברה שיר חל להעניק 
 

והספק ילוהוא ובמסמעוניינים    והחברה  זה  בהסכם  כמפורט  השרותים  קבלת  תנאי  את  ההללהסדיר  יך  מכי 
 להם; מצורף  ה ז שהסכם

 
 :  הצדדים כדלקמןתנה בין הר והווצה ,לפיכך הוסכם

 
 מבוא

 מנו.מ דים מהווים חלק בלתי נפרדרות הצדצההסכם זה והמבוא לה .1

 פרשנות ההסכם.תשמשנה לצורך   והן לאבלבד  חיותינן לנוהכם זה בהס םכותרות הסעיפי .2

 

 כללי  .3

מסמכי   3.1 להסכם,  אוהמצורפיוהנספחים    ההליךהמבוא  אליו ושיצ   ם  בלתי  ווימה   רפו  חלק  של    נפרד ם 
 ם. ההסכ

 :  םפחיהנסמת רשי
 

 ריף  עת   -     1נספח  
 כתב התחייבות לשמירת סודיות, אבטחת מידע והיעדר ניגוד עניינים       -     2נספח  

 
 וכן להיפך.אף ברבים משמע  יחידם בלשון  כור בהסכל האמ 3.2
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 רות השידרישות  .4
 
 שיוגדר להלן:  כפי ("השירות" ן:)להלעבודה   ונוכחות  בות שכרשח שירותי  הספק יעניק לחברה 

 
   קהטיפול בנושא השכר בארגון החל מקליטה ועד פרישה/ סיום העס   4.1

 ים:  חדש  דיםעוב 4.1.1
   ובד לכל ע 101   מילוי טופס –קליטת עובד  4.1.2

 יות  בי קופות סוציאלגלהעובדים שאלות  ן מענה לתמ 4.1.3

 בקופות   ה וטיפולפתיח 4.1.4
 פתיחת עובד חדש במערכת  4.1.5
 י  ש ניסו וקת תל פה 4.1.6
 רכת עובדים חדשים )תלוש + מערכת(  דה 4.1.7

 
 עזיבת עובדים:    4.2

 תלוש סיום העסקה  4.2.1
    ם בון בסיורים אשר מגיעים לעובד בסגירת חשכל הפרמטשוב  חי  של   הכנת דוח אקסל מסודר 4.2.2

 העסקה.  
 .  161טופס  4.2.3

 
 : נוכחות  4.3

 . לקראת חישוב השכרהחודש ך חות תקין של כלל העובדים במהלבדיקת דיווח נוכ  4.3.1

כוננויותהחודש  וסיוע במהלך  טיפול   4.3.2 כגון  מורכבים  נוכחות  ככל  לדיווחי  ואחרים  , משמרות 
 הנדרש. 

 .ות בהתאם לממצאים שוטפיםבנוכח חדות הקשורות גיות מיו טיפול בסו 4.3.3
 

 . ן ביטוחי רכבכועד 4.4
 . ם עדכון קובץ טלפוני 4.5
 . חל"ד  4.6
 . הכנת סיכומי חודש  4.7
 .  נטיםודסט 4.8
 . י עובד שעת  4.9
 . ם המישות ולרווח לאוצר די 4.10
 .הבראה )לעדכן לעובדים ותיקים(  4.11
 .  ת שכרהעלאו  4.12
 . ודים ינ 4.13
 . מולי מילואים גת 4.14
   .מתנות 4.15
 .שכר דיקות ובות רבק 4.16
  .יםובדים/ מנהלוטף לע מענה ש  4.17
 .  ר תושבותישו א /אומי מס ית רה + החב  לכל עובדי  101  טופס עדכון 4.18
 . עבודה שוטפת מול מחלקת כספים 4.19

  .ם דילעוב  כרתלושי שחת שלי 4.20

   .מעבודה שוטפת מול חברת מל"מ שכר בע" 4.21

 נתיות. רבעוניות ושות שית חודו בקר עלרשויות, ביצוים דיווחהכנת  4.22

 שכר. ים בנושא הנוכחות והת של עובד מענה לפניו 4.23

 ות ביטוח בנוגע לתנאים סוציאליים. חבר  ת עםשוטפת והתנהל  4.24

 . חיות החברהבהתאם להנ וכחותונ  שכר לחשבות  םהנוגעי  לעיל וזכרולא ה נוסף גם אם  נושאכל  ב לפו טי 4.25
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 ישות התפקיד:רד .5

  ( ם וכו' ו, סיכvlookup   ,pivotניסיון ב) אקסל רמה גבוהה 5.1

 .הציבורי כר במגזררות השהכ 5.2

ביטוחי הרכב של  ,  ם"בקרות מל, חותנוכ מל"ם , ם"מל :תוכ ער)מ תוכנת שכר מל"ם  עלבעבודה ניסיון  5.3
 . ( ם"מל

 .תה"ל  על תוכנתניסיון בעבודה  5.4

 י אנוש מעולים.חסת גבוהה וי ת שירותודע 5.5

 באופן עצמאי .  התנהלותיכולת ל 5.6

 צה. ולחו עבודה תחת סביבת עבודה דינאמית 5.7

 . ושבי אנת משאנהליפות למ פכ 5.8
 

 פק ות הסיבויהתחי .6
 

      ובעל תעודת  ביטוחים מתאימים  ,יכולת מקצועית  השכלה, ן,, ניסיו עבעל יד ינוהספק מתחייב כי ה  6.1
 .  שירות נשוא ההסכםלמתן המתאימה   חשבות שכר

 . בשבוע ימים 2-3עבוד ממשרדי החברה  שהעובד המוצע יהספק מתחייה  6.2

 

 .  חשב שכר בכירים / שכר חשב סיום קורס   תעודתמו יהיה בעל המוצע מטעשהעובד ב מתחייהספק  6.3
 . ה זושל תעוד  העתק  להעביר לחברהק על הספ 

 
 רשמו.מטעמים שייהשירות בכל שלב ותן  ובד נ לפת ע אשר את החהחברה תהא רשאית ל 6.4

 

ו/או לדווח על  חברה תהא רשאית לדרוש מחשבת השכר נותן השירות להעביר כרטיס בשעון הנוכחות  ה 6.5
 . שיקול דעתה הבלעדיבהתאם ל בכל דרך שתמצא לנכון בזמן עבודתו בחברהשעות ביצוע העבודה 

 

הינייב  מתח  הספק 6.6 כדין לבעל הרשאו  כי  כל  ה  ועים  , עפ"י התנאים הקב כםההסנשוא    םירותיש המתן 
ורים  והאיש  , הביטוחים , ההיתריםתהרישיונופת ההתקשרות בעל כל  קות  היה בכליו י הינו  כ הסכם וב

 . הנדרשים עפ"י דין

 

ש 6.7 מתחייב  כהספק  מניאין  ו/א  עהל  דין  ו/או מכח  הסכם  זה  ו  בהסכם  להתקשר  א  ולמל  אחרת 
ים  נ יגוד עני יאו בנ/רה ו עומדת ו/או תעמוד בסתי  ה שלו אינת אחרת  ול מחויב, וכי כ וו על פי י ותבוי ייהתח

זה הסכם  מכח  עניינים,  .למחויבויותיו  לניגוד  חשש  לספק  שיש  לה  ככל  מיידי  וד עליו  באופן  כך  על  יע 
 חברה. לגורם המקצועי ב

 

מתה 6.8 במיומנוספק  השירות  את  להעניק  במ חייב  וביושר  בנאמנות  במסירות,    במומחיות,  קצועיות,ת, 
 רה. אינטרסים של  החבה מירה עליפעל לשו

 

את  ב יימתח  הספק 6.9 בהיהש  לספק  ברמה  רות  הכל  דין,  כל  ולהוראות  ונספחיו  ההסכם  לתנאי  תאם 
 חברה. המלא של הרצונה  מקצועית גבוהה ולשביעות

 
ולאתן השיר במהלך מ 6.10 לחברה  ידו  על  השירות, מתחות  סיום מתן  החר  נותן  למסור  רותים שלשי ייב  א 

י  נתינתם, וכן, אינו רשא  בב או אגקנמסר עאו שותים  הקשור במתן השיר   דער או מיכל חומ  לאדם אחר
 לשמור לעצמו העתקים של כל חומר או מסמך כאמור.  

 
ם  נדרשינהליים, הארגוניים והמשרדיים העים המצכל האמ  על נותן השירותים להקפיד על כך שברשותו 6.11

 ן מלא.ופשירותים באלמתן ה
 

ו/או    ירות בעצמההשה שמורה הזכות לבצע פריטים שונים של  בראת כי לחמוסכם בז   ר ספק,סה  עןמל 6.12
עתבאמצ בכל  ולהפסיקו  אחרים  של    עות  מראשי  30ובהודעה  כפי  להלן  7בסעיף    כאמור  ום  הכל   ,

 ן. שהחברה תמצא לנכו 
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,  החלקות החברמנהל המקצועי עם מות התאם לדרישי הצורך ו/או בהלפעולה,  ם ישתף פ תינותן השירו 6.13
ויועצים מקצועיים  המ  רשויות מומחים  בין  תיאומים  וכן  ישיבות, התייעצוי כול  –דינה  בירורים,  ל  ות, 

 הל המקצועי בחברה ו/או מי מטעמו. מננחיית ה תיאום תכניות וכו' ל פי ה 
 

י 6.14 ללנינתהשירותים  זמניםוחו בהתאם  לתכנית    חברה ב  המקצועילגורם    בין הספקשיוגדו    ות  ובהתאם 
 ובהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.   ועי בחברה  הגורם המקצי יד על   רהעבודה שתוגד

 
מעו 6.15 כי  מתחייב  לתת, הספק  או  לקבל  הסכים  או  נתן,  או  קיבל  לא  טוב  לם  מעובדי  כל  למי  הנאה  ת 

 החברה. 

 
נחיות  דרישות, ה תאם ובכפיפות לבהזאת  השירותים, ות  ייב לבצע אומתחמקבל על עצמו    חשב השכר

אוהוראות   אלו  הנחיות  עוד  כל  של    ותינן סותרהחברה   דעתו המקצועית  השכראת  הוראות    חשב  או 
לסמנכ"ל הכספים     במסגרת מתן השירותים יהיה כפוף נותן השירות  .חוק, כפי שאלה ינתנו מעת לעת

   עולותיו.על כל פ לו  דווח  וים החברה"(  עמט עילותטעמו )"מרכז הפאו מי מ 
 
השהספק   6.16 את  לבצע  הש   רותימתחייב  ביצוע  את  אחר  לעסק  להעביר  ולא  בהסכמת  יבעצמו  אלא  רות 

רוע  י לגר כד רות לעסק אחייצוע השבהעברת ב ן  דדים כי אין הצמובהר בזאת בי בכתב ומראש.  החברה
המלאה   הש  הספקשל  מאחריותו  של  הנאות  את  ילביצוע  לפטור  או  מחי  הספקרות  כלפי  מאיזה  וביו 

 ההסכם. החברה עפ"י 
 

כי השירהשירות מתח  נותן  6.17 עי  ותייב  ידי  על  קבוע, אשובינתן  לאד  אישו  ר  ללא  בכתבר החביוחלף    רה 
 אש.מרו

 

 

יינתנו על 6.18 עב  השכרחשב  ידי    השירותים  , בשעות  במשרדי החברהע(  ימים בשבו  2-3)  בועיםודה קבימי 
 ה. החבר מראש של  ור באיש  רקנתן תי העבודה שות בשעות גמי .08:00-16:00

 

יס עובד /  ת כרט אמצעויום בל  ת העבודה שביצע בכ עוה על שועי בחבר הל המקצווח למנ די  כר הש  ת/חשב 6.19
 יווח שעות. ח ד דו"

 
 ל החברה. החופשות ש ו ללוחיותאמ לחשב/ת החברהחגים וחופשות  6.20

 
דה  בוימי ע  3  תבות  דר יעשל הקרה  מעל ידי נותן השירות על פי חוק. ב  שכרה לחשב  ו  ימי מחלה ישולמ  6.21

ובעל כל  רז וההסכם  מכה י  א ל תנמוד בכיע  שר, אפיחלי  חשב/ת שכר  פק ירות לסנותן הש  חייבמת,  מעלהו
 יל.לע  5.2 בסעיף המצוינות התעודות וההסמכות

 

בלבד אלא אם יאושר בכתב ומראש אחרת על    תל אביב יפות מי אביבים בחבר במשרדי    יבוצע  השירות 6.22
 .של מי אביבים סמנכ"ל הכספים  ולת משאבי אנוש א ידי מנה

 
ויבוצע   6.23 לנ שיעבודה,  ש  ודמח  רות בחלקיהשבמידה  הולם  הימח  תירוש ותן  הי  חסירו    וצעשב  תשירו של 

: חלואופן הבב  שר יחושבבפועל, א   מות השעות שבוצעה בכ  בוע בתעריף הק  ודהעבדש  לחוקת מחיר  א 
 דש.אותו חושירות בפועל במספר השעות בהם בוצע ההתוצאה בפלת והכ

 
  כל שינוי  , אורך מתן השירותים  את החברה לכלהספק מתחייב כי נציג הספק שייבחר ע"י החברה ילווה   6.24

 . מקצועי בחברההגורם המטעם הספק מחייב את אישור בכתב ומראש של בנציג 

 

כימתחי  נותן השירות  6.25 י  יב  מ לא  הזסירת  ם ממיו  ימים  14  -  אוחר  על  החברה  יסיים אתי יכהודעת    ה, 
המלא של    ופן מלא לשביעות רצונהבא   רותיהש  צועביוכן לומערוך  ה  היישירות, ולביצוע ההתארגנותו  

 החברה. 

 

הנות 6.26 הלבצ   חייב תמ  רות שין  את  להעביר  בעצמת  ור ישע  ולא  אתו  אחר  הש   לעסק  אלא  יביצוע  רות 
חר  ארות לעסק  יהשאין בהעברת ביצוע    י ים כהצדד בין  ר בזאת  מובה אש.בכתב ומר   ה החברבהסכמת  

  ותהשיר  תןנורות או לפטור את  ישל השנאות  הצוע  ביל  רותנותן השי  שלה  תו המלא מאחריו  ועכדי לגר 
 ם. ההסכ עפ"י  ה החבר כלפי וביו מאיזה מחי
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  לובכ  ףשוט  יהיו מעת לעת, באופןה או מי מטעמה, כפי שחבר ה  אם להנחיותהת ל בלפעו   רותשיה  על נותן 6.27
 ו. כל פעולותיוטף על ש וחוך דיושים, תהמבוק  יםרותע השי יצו ב שלבי

 

מתחייב נותן השירות שלא למסור לאדם  רות,  רה ולאחר סיום מתן השיחבת על ידו להלך מתן השירובמ 6.28
ו אגב נתינתם, וכן, אינו רשאי לשמור  א  שנמסר עקב   אוים  שירות ן המת ב  ע הקשורידאחר כל חומר או מ

 ר. ומ כאך או מסמכל חומר של  םעתקילעצמו ה 
 

 מו.ש רמטעמים שייירות בכל שלב השותן  לפת עובד נ אשר את החל רה תהא רשאית החב 6.29
 

 

נותן השירות ל 6.30   ים רשיים הנדרדיים, הארגוניים והמשעים המנהלצשברשותו כל האמעל כך    הקפיד על 
 א.ם באופן מל תיירותן הש למ

 
 

עצמה ו/או  ב  רותהשישל  ונים  ם שצע פריטית לבהזכו   בזאת כי לחברה שמורה  מוסכםלמען הסר ספק,   6.31
 ון. נכברה תמצא להכל כפי שהח, תבכל עולהפסיקו  עות אחרים מצבא

 

רשאית   .7 יוהחברה  או  אחד  בקרות  מוקדמת,  בהודעה  צורך  ללא  לאלתר,  זה  הסכם  מהאירועים  לבטל  תר 
   :הבאים

  

 ה.אחר הגשת ום לי  30תביעה לפשיטת רגל או פירוק וזו לא הוסרה   הספק אם תוגש נגד  7.1

 

 קרה של חדלות פירעון.ל לטובת נושיו או במם או מנהפק כונס נכסיבמקרה ונתמנה לס 7.2

 

 . רה שיש עמה קלוןמטעמו יואשם בעביספק ו/או מי רה שהמקב 7.3

 

 את השירותים המפורטים בהסכם זה. לספק לחברה  ר מהספק אם נבצ 7.4

 

 פרה. ד ההיום ממוע 14הסכם זה ולא תיקן את ההפרה תוך  הספקאם הפר  7.5

 
 תקופת ההסכם .8

התקו .8.1 ____כהספת  מיום  היא   שנה  לתקופה )_______  ם  )להלן:    ליום  עדו(  של   ____________

  "(.הנות הראשותקשרופת ההתק"

 

ות  קופ במספר ת  בתקופה אחת או   הראשונה  ת ההתקשרות ך את תקופלהאריאופציה  ה  ה תהאלחבר .8.2

 ם.  בייאו מיט יםהבתנאים ז כם( הסב  ותהאופצי מומשו כל שנים במידה וי 7)סך הכל פות סנו

 

דעה  בהו  היא,יבה שד ומכל סו, בכל מועק את ביצועבטל הסכם זה ו/או להפסילהחברה תהא רשאית    .8.3

לספק  שת  בכתב במקרה  מראשימים    30  לפחותימסר  יהיה  .  ה  ר ולתמ  השירותים  נותןזכאי  כזה, 

 ו. צעה טרם ביטול ההסכם ו/או הפסקת ביצועודה שבועב בעבור 

 

ועאוש הת מימד אכבל   םהשירותי  נותן  לש  ובירס .8.4 ייחשב כהפרת ההסכם לכל דבר  ה  ויזכ  ניין,ופציה 

 ין. פי כל ד-על דיםוכן בסע זה, סכםים בההחברה בסעדים הקבועאת 

 ו תשלום מהחברה. י אלפיצו  ספק זכותל ה שהיא לא יקנומכל סיב עת הסכם זהו/או פקי רותיום ההתקשס
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 ודה שיטת העב .9

 
בשאר  .  ובהתאם לצורךם  ידיעתבפארק  ברה  למשרדי החפעמיים בשבוע    פחותל   הספק מתחייב להגיע 9.1

   רדו של הספק. וע השירותים יינתנו ממקום משימי השב 
 

 ם לביצוע השירות. ה רשאית לקבוע מועדים שונייובהר כי החבר 9.2
 

 תאם לצרכי ודרישות החברה. פגישות אישיות או טלפוניות בהמובהר כי, שירותי הייעוץ יכללו  9.3

 

במשרדי החברה    החברה  על פי בקשת החברה בישיבות  פעיל חלק ולקחת להשתתף מתחייב חשב השכר 9.4
מעקב פגישות ייםולק להם חוצהמ ו/או ע ותשוטפ ייעוץ,  תוצרים  הצגת  לשם  הגורמים   כל םו/או 

 דרישת החברה.   לפי או/ו השירותים אספקת לצורך שיידרש ככל הנדרשים,
 

 הנחיית  פי על לו  הוגדרוש  עם יועצים נוספים של החברה מלא  ולהפע מתחייב לעבוד בשיתוף חשב השכר 9.5

 .החברה
 

בלעדי של  אשר תהיינה לפי שיקול דעתה ה,  לדרישות החברה  םרות בהתאיהש   מתחייב לבצע את  הספק 9.6
   החברה.

 
החברה, כפי שאלה  וראות  בהתאם ובכפיפות לדרישות, הנחיות וההשירותים    חייב לבצע את מת  הספק 9.7

לעמעינתנו   יהיהבמסגר  .תת  השירותים  מתן  ל  ת  הספק  מכפוף  מנהלת  בחברה,  המקצועי  שאבי  גורם 
   לותיו.על כל פעולו וידווח להלן: "הגורם המקצועי בחברה"(  אנוש ו/או מי מטעמה )

 

ר 9.8 בחברה  המקצועי  שירותים  שאהגורם  מתן  לספק  להגדיר  שאינם  ספיםנוי  בסעיף  ,  ל  לעי   4מפורטים 
 ך. תאם לצורבה

 

 הגדיר מטעמו בחברה. קצועי בחברה ו/או מי שהספק יפעל רק מול הגורם המ 9.9

 

בחברה   9.10 המקצועי  הגורם  של  פנייה  בנושעסקים  מיי  2  דע  תענהלספק  כל  מדובר  אם  אלא  דחוף,  ,  א 
 על ידי הצדדים.  פל בהתאם ללוח הזמנים שיסוכםותטו

 
 התמורה  .10

 
א  10.1 שיקבעו  השירות/מחירים  השירות בהתאם לקטגוריות  לבצע את  בהספק מתחייב  מובהר  תו  הסכם. 

ש ו/או  בהסכם  נקבעו  שלא  שירות/מחירים  קטגוריות  עבור  תשלום  כל  ישולם  שלא  אבזאת  ושרו  לא 
 רזים של החברה.ועדת המכידי ש להכנסתם להסכם על  מרא

 

  תעריף בהסכם או תשלום אחר כפי שיוסכם בכתב בין  -1ספח  השירות הינו כפי שיקבע בנ   התשלום עבור 10.2
ל בתוכו את כל העלויות הישירות והעקיפות עבור  הינו קבוע וסופי ומכי  לספק  בחברההגורם המקצועי  

 רות נפרדת. יבקטגוריית ש ותמוגדרה אות נסיעות ט הוצלמע(  רההתמוהשירות  )להלן: "

 
והעקיפות עבור  ות  יות הישיר ו את כל העלו תוכל ב ינו סופי ומכיה   כםבתעריף בהס  בעשיק  ם כפיהתשלו 10.3

  וד, , ציכ"א  ייל(, למה  ינטרנט וגיש)כולל א ד  יינ  כםחן  טלפו   ,ותחני עבודה,    יעות, שעות ולל נסהשירות כ
החב במשרדלפגישות    עההג ות,  חדו   תשגהם,  יחומר מרי  והדפסת  צילום  לרבות  העתקה ה  ,  סמכים, 

התייעצויותקי סריקה,   החברהפגו   ום  עם  שלישיים    ישות  צדדים  ומעאו  כל  בר  וכו',  תשולם  לא  אליו 
 . רה נוספתתמו

 
יוהון  יי נ עומ   פק יהיהכל שהס כ 10.4   ת מורתם  יידעתפארק  מי אביבים בי החנייה של  ל את תעריפקב ל לכא 

 מול החברה.   כוםשי לאחר סיחודהם  לומהתש זזוקי

 
תק 10.5 במהלך  רשאית  תהא  כפי  החברה  שכר  מתווה  בכל  שירותים  לקבלת  לפעול  ההתקשרות  ופת 

 .  אנושחלקת משאבי שייקבע בכתב  עם מנהלת מ 

 
 להנחיות החברה בכל עת. וניות בהתאם ר, כי הספק יגיש חשב יובה 10.6
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יגיש ה  לאחר 10.7 כדין לחברת "מי אביבים  ח  ספקאישור החשבון  מחלקת    -בע"מ  2010שבונית מס ערוכה 

הנב דבורה  רחוב  אביבים    12יאה  כספים,  מי  חברת  מהקבלן    2010ת"א.  לדרוש  רשאית  תהא  בע"מ 
על   החשבוניות  את  ממדי  גבילהגיש  שגנטיתה  אחר  פורמט  כל  או  הח,  ע"י  )כולל  ברה  יידרש  עת  בכל 

 :  מוחשבות(מ  קה והטענת קבצים למערכותצילום, סרי 

 

 רוט הבא:יחשבונית המס תכלול את הפ  10.8

 ביצוע העבודה; תאריך  10.8.1

 ה שבוצעה;העבוד אור  ית 10.8.2

 להסכם; 1העבודה בהתאם לתעריפים הנקובים בנספח מחיר  10.8.3

 טעם החברה.   המזמין מורם ידי הג -ם עלדו"ח ביצוע חתו 10.8.4
 

 . בהתאם לכל תקבול ויפיק חשבונית מסהתשלומים  ל ינהל תחשיב ש  הספק
 

 . 2017-ע"זבהתאם לחוק מוסר תשלום לספקים, תש -שלום תנאי ת 10.9

 

 . הספקובת הנכונה בחברה, מוטלת על  האחריות להגשת החשבונית לכת 10.10

 
או  /ול של החברה )מפל( ו התפע  רכת ת מעמבלי לגרוע מהאמור, הספק יגיש את החשבוניות גם באמצעו 10.11

בכל עת. הכניסה למערכת    והנחיות החברהתאם להוראות  החברה ובה  " שלטל הספקים פור"באמצעות  
במערכת,   הספק  מטעם  הקשר  איש  וזיהוי  קישור  בעזרת  והזדהות  מתבצעת  פעמי  חד  קוד  קבלת 

 לספק. שאושרה  זמנהי ההסכם וההבאמצעותו והקלדה והטענה של נתוני החשבון בהתאם לתנא
ע  10.12 ירכוש  חשבונו  הקבלן  של  ןיורישל  התפעול  במערכת  )מפל(.  לשימוש  מתחיי  החברה  לדווח,  הקבלן  ב 

 ת.  ש במערכת כפי שיעודכנו בכל עחברה לשימוולהגיש חשבונות בהתאם להנחיות ה
 
כל  ומתן השירותים  מהווה את התמורה הסופית, המוחלטת והמלאה עבור  עבור השירות  התמורה  סך   10.13

טענה באשר  מו, כל  יע   אחר הקשור  ו/או כל גורם  הספקמ, ולא תשמע  הםו הוצאה הכרוכים בה ו/אבודע
 . תמורה האמורה עבור השירותה זו ו/או כל טענה ו/או דרישה לתמורה נוספת מעבר ללתמור

 
ההיטלים  אייש   ספקה 10.14 התשלומים,  ההוצאות,  בכל  ואחריותו,  חשבונו  על    כלו  ניכויים,  מסים  ,בעצמו, 

והמוטלים עליו  על ידו    כרוכים בשירותים הניתניםה  ו,עליאו הסכם  /חל עליו על פי דין וה ם אחר  ותשל
ומים שישולמו  בגין כל הסכ, בין היתר,  חוק  זה ועל פי  ח ובמסגרת ביצוע התחייבויותיו על פי הסכםמכו

כי   זה. למען הסר ספק, מובהר בזאת  לפי הסכם  בכל  י  הספקלו    באופן מי  הלאושלומי הביטוח  תישא 
אחריותו   ועל  ולאעצמאי  אח  כלו/או    מהספק ע  תשמ  וחשבונו,  הקשור  גורם  כנגר  טענה  כל  ד  עימו, 

   ביטוח לאומי.ו/או אי תשלום ל תשלום הנובעת ו/או בקשר עם החברה, 

 

יהא רשאי להמציא חשבון לצורך התשלום, ויהיה    הספקקה המדווחת על בסיס מזומן,  של עס  במקרה 10.15
ק מס  לחו  42ום )בהתאם לתיקון מס'  ום קבלת התשל ימים מי  14מס בתוך    חשבונית   חברה ליו להגיש לע

 סכם.ובמסמכי הה נכלל נוסח מעודכן של תנאי התשלום בהסכם    ערך מוסף(. בהתאם לכך

 

כדין.ברה  שהחאחד מהתשלומים    מכל 10.16 ינוכה מס  ימציא לחברה אישור תקף בדבר    פקהסאם    תשלם, 
ל אישור  או  מס  מניכוי  מניכופטור  בשי י  החברס  יותר,  נמוך  על עור  תפעל  הוהאי   פי-ה  עוד  כל  א  שור 

 בתוקף. 

 

 

בגין העסקה עם החברה, עם קבלת התמורה ועל הסכום שהתקבל,    הספק  מקרה בו חל החיוב במס עלב 10.17
במקרה בו חל החיוב במס  לעיל    10.12 עיף, במקום חשבונית מס, כמפורט בסשבוןחרשאי הוא להגיש  

)בהתאם לחוק מס ערך מוסף,    הספק תיו של  קב היקף מחזור עסקאוהתמורה ע בלת  העסקה עם ק  בגין
ב במס החל עליו  מועד החיו , בדבר היות עורך הדיןרו"ח או אישור  ישור א הספק(, ימציא  1975 -של"ו הת

ביחס לשנה  הספק  עם קבלת התמורה ועל הסכום שהתקבל. אישור כאמור יומצא על ידי  בגין העסקה,  
גבי  אישור זה להחברה על פי    תפעל ישור כאמור,  א הספק  בשנה. המציא    י שנהמיד ודש  שהסתיימה ויח

בג  יבוצעו  אשר  המצאת    בוןחשין  תשלומים  כנגד  התמורה  ותשלם  האישור,  העברת  לאחר  שיועברו 
 חשבון. 
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בו 10.18 ,  חשבוןהמציא  ובמקום חשבונית מס, לצורך קבלת התמורה    חשבוןרשאי להמציא  הספק    במקרה 
 הבאות:   ההוראות ו גםכאמור, יחול 

לחבר  מתחייבהספק   10.18.1 יאוחר  להעביר  לא  מס  חשבונית  מיום    14-מה  התמורה,    יום  קבלת 
 ן.ולמה לו כנגד הצגת חשבו שש

 

החברה תהא רשאית לעכב תחת    א יעביר לחברה חשבונית מס במועד כאמור,לשהספק    במקרה 10.18.2
ת אחרת  תקשרול הרת כבין במסגרת התקשרות זו ובין במסג  לספקידה כספים המגיעים ממנה  

עמו,   לה  מועד שיש  הס המצא  עד  המס.  חשבונית  שיעוכב ת  מס    כום  בגובה  יהיה  כאמור 
בגין  התשו לנכותו  יכלה  ולא  החברה  ששילמה  ידי  מות  על  המס  חשבונית  העברת    הספק אי 
 כאמור.  במועד

 

ם  ספים המגיעיו/או לקזז מהכ  מהספקמבלי לגרוע מהאמור לעיל, החברה תהא רשאית לתבוע   10.18.3
מו, כספים  רת כל התקשרות אחרת שיש לה ע זו ובין במסגבין במסגרת התקשרות    לספקנה  ממ

 מור". ארם לה בשל אי העברת חשבונית המס במועד כבגין כל נזק שיג
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)יעודכן   בהסכם יוצמדו למדד המחירים לצרכן הקבוע במועד האחרון להגשת הצעות למכרזהמחירים 
  .בהמשך(
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)כל  פורטים להלן  בכל אחד מהמקרים המ  דין,  ל כ  עפ"יהחברה לפי הסכם זה ו/או    מבלי לפגוע בזכויות 12.1

יקרא הפיצו רה""ההפלהלן:    אחד מהם  את  מבלי   י(, תגבה החברה  וזאת  להלן,  שנקבע  כפי  המוסכם 
. כמו כן, החברה תוכל גם שלא לגבות את  ב ההפרהשיהיה על החברה להוכיח את הנזק שנגרם לה עק

   : ה הבלעדיהפיצוים להלן בהתאם לשיקול דעת 

 

 מוסכם  צויהפי גובה פרה יחידת הה ההפרה  של  ימילול וראית
 ההפרה בעבור

השונים של מתן   עמידה בלוחות זמנים בשלביםאי 
 ₪ )לכל יום(  250 לכל מקרה  השירותים ללא אישור החברה 

הנחיות החברה ו/או המטלות הנדרשות בהתאם אי ביצוע 
 ₪   500 לכל מקרה  להסכם 

   ם לחלק היחסיבהתא לכל מקרה  ה מלא יום עבוד או באי ביצוע השרות בחודש ו/

העסקה ו/או אי החלפת עובד שלא אושר לאחר קבלת הודעה  

 מהחברה להחלפתו על ידי החברה 
 ₪   20,000 לכל מקרה 

 ₪   10,000   לכל מקרה להסכם   2  בנספחבגין הפרת התנאים שנקבעו  

  9.9אי הגשת חשבוניות בפורטל הספקים כנדרש בסעיף 
 ₪ )לכל מקרה(  250 לכל מקרה  בהתאם להנחיות החברה להסכם ו/או 

של   אש  מר רהעסקת עובד לצורך מתן השירותים ללא אישו
 ₪   5,000 לכל מקרה   חברה  ה

 
 

 

ידי הצדדים  -ומוסכם מראש, שנקבע עללעיל מהווה תשלום ראוי    11.1פיצוי המוסכם שנקבע בסעיף  ה 12.2
 רה, כתוצאה מסתברת של ההפרה. ביחס סביר לנזק, שנצפה כנזק העלול להיגרם לחב
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כל עת או לגבותו  ע לספק ב שיגי החברה תהא רשאית לנכות את סכום הפיצויים האמורים מכל סכום   12.3
חברה לפי הסכם זה ולפי  כדי לגרוע מזכויותיה של ה  חרת. לא יהיה בהוראת סעיף זה דרך א פק בכל מהס

תשל"א הסכם(  הפרת  בשל  )תרופות  החוזים  הפ1970-חוק  תשלום  אינם  .  גבייתם  או  ניכויים  יצויים, 
 חרת עפ"י ההסכם. חייבות א ל הת פוטרים את הספק מהתחייבותו להשלים את מתן השירות ו/או מכ

 
סען  למ 12.4 גורפק,  הסר  לעיל  האמור  אין  כי  מהספק מובהר  לגבות  החברה  מזכות  הפיצויים    ע  במקום 

 . אה מהפרת ההסכם על ידוהמוסכמים, או בנוסף אליהם, את מלוא/יתרת הנזקים שנגרמו לה כתוצ
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הספק יהיה אחראי לכל נזק גוף ו/או נזק רכוש ו/או אובדן שייגרם לספק  ו/או למי מטעמו ו/או לחברה   13.1
ועובדיה ו/או לצד שלישי כלשהו בכל הקשור ו/או הנובע לשירותים ו/או כתוצאה ממעשה או מחדל ו/או  

 טעות ו/או השמטה של הספק ו/או  מי מטעמו בכל הקשור לשירותים ו/או על פי ההסכם. 
או ש 13.2 ותיאור, הנמצא  לציוד מכל סוג  נזק או קלקול  יהיה אחראי בלעדית לאבדן,  ידו  הספק  על  הובא 

. הספק   )להן "הנזקים"(  ו/או על ידי מי מטעמו לצורך ביצוע השירותים  וכן לכל נזק שיגרם לעובדיו 
לש  ומתחייב  כאמור  נזקים  לגבי  אחריות  מכל  מטעמה  הפועלים  ואת  החברה  את  בזאת  את  פוטר  פות 

הוצאות   לרבות  כאמור  נזקים  עקב  לשלם  שיחויבו  סכום  כל  על  מטעמה  הפועלים  את  ו/או  החברה 
 ושכ"ט עו"ד. האמור יחול גם לטובת עיריית תל אביב בהתאמה. 

 
 ביטוחים  14

הספק מתחייב לערוך ביטוחים לכיסוי אחריותו על פי דין ו/או על פי הסכם זה, בגבולות אחריות והיקף   14.1
ה  כיסוי לפי מיטב שיקול דעתו. ביטוחי הספק יכללו סעיף ראשוניות, ויתור על זכות התחלוף כלפי החבר

 ומי מטעמה והרחבות שיפוי לטובת החברה היה ותתבע בקשר לשירותים שמספק הספק. 
 
 
 סודיות  15

ודי  כלשהו מידע ס '  ה ו/או יפיץ לצד גתמש, יגל יש   ,יעבירשמור על סודיות מלאה ולא  למתחייב    הספק 15.1
במישרי בין  לחברה,  במסגר הנוגע  אלא  בעקיפין,  ובין  לתועלת  ן  זה  הסכם  ביצוע  ולמטרת  החברה  ת 

כל חפץ ו/או מסמך ו/או מוצר ו/או חומר  החברה משרדי לא להוציא מכן מתחייב הספק בלבד.  וולטובת 
ליד  זכהס  יו במסגרת ו/או מידע סודי שיגיע  ידו   , לרבות הם  על  שירותים  מתן הבמהלך    כאלה שהוכנו 

בקשר  לחברה   לו/או    להםו/או  תכו  עסקיבקשר  החברה,  ניותי ו/או  של  ו/או  לה   לאו    ותשרהלעתיק 
העתקה, שכפול,  הסודי  במידע  לבצע  העתק  לאחרים  צורת  כל  ו/או  תדפיס,  אצילום,  אלא  ה  חרת 

ולצרכי   לחברה  במסגרת  השירותים  לסודי ייב חההת   בלבד. מתן  במשך  ות  תחול  כאמור  תקופת  ות 
שהוא נחלת הכלל, ובלבד שלא  התחייבות לא תחול על מידע  גבלת זמן. ההואף לאחריה ללא  ההסכם  

   הפך להיות נחלת הכלל עקב הפרת הסכם זה.
 

חומר 15.2 מכל  ידי  ,  על  נעשה  ו/או  שהוכן  וכיו"ב  עם  ,  הספקסמך  התקשרותו  מתן  במהלך  ו/או  החברה 
בקו/א השירותים   עו  החשר  תכנ  ועסקיברה,  ם  רו,  יותיו/או  של    וכושהוא  ולספק  הבלעדי  לא  החברה 

בזאת,    ,תהא מוותר  מסמעל  והוא  חומר,  כל  על  עיכבון  זכות  ברשותו  ככל  המצויים  וכיו"ב,  ציוד  ים, 
   .חברהל והשייכים 

 
 המחאת ההסכם  16

ו/או להסב לאחר,    ו להמחות ו/א   אינו רשאי להעביר   הספק  .בעצמוהתחייבויותיו  צע את כל  לב  מתחייב  הספק 
 הנובעות ממנו.  כויותהזההתחייבויות ו/או  ,ממנויפין, את ההסכם ו/או כל חלק בעקאו ישרין  במ

 
 

   משנה קבלן העסקת 17
 
   .משנה קבלןל  השירות ביצוע את להעביר רשאי אינו הספק ככלל 17.1
 
החברה רשאי  מיוחדים  מקריםב 17.2 של  המרכזים  ועדת    בלן קב  סתייע לה  קלספ (  ובכתב  שמרא)  לאשר  ת 

 .  משנה

 
  המפורטים   יםהתנא  כל  המשנה  קבלןב  יימיםמתק  כי,  מראש  יוודא  הספק,  יםועדת המכרז   ןכ  אישרה 17.3

 . נספחיו על זה בהסכם
 
 .  זה םהסכ פי-על מאחריותו הספק את לשחרר די כ, משנהקבלן  להעסקת ועדת המכרזים בהסכמת יןא 17.4
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 .  ההסכם של יסודית  הפרה תהווה זה סעיף הפרת 17.5

 
 

 ז קיזו כותז 18
  שוי עשהספק    כספי  חיוב   כל  לקזז  זכות   תהיה ,  בלבד  ולה,  לחברה  כי,  בזה  מיםמסכי  להסכם  הצדדים 18.1

 . ברהחמה  לספק  שיגיע סכום מכל, אחרת  מעסקה  או ההסכם נשוא  העסקה מתוך לה חב להיות

,  תטעויו ,   חריולא  אם  ובין   ותשלומ  לפני  אם  בין,  בחשבון  ויתגלו  היה,  לעיל  האמור   מכלליות  לגרוע  מבלי 18.2
,  עילל   האמור  בעקבות  שיתגלו   מיםהסכו   לקזז  רשאית  חברהה   תהא,  כלשהם  יקוייםל  או /ו  דיוקים  אי

 .החברהמ  קפלס שיגיע או/ ו המגיע  סכום מכל

 

 בלעדיות  העדר 19
 . הצדדים  משני כלשהו לצד  בלעדיות יוצר זה הסכם אין 19.1

אחרים ולהפסיקו בכל  באמצעות  או  /לחברה שמורה הזכות לבצע פריטים שונים של השירות בעצמה ו  19.2
   חברה תמצא לנכון.ה שעת, הכל כפי 

 

 שונות 20
 

מסוים או בסדרת מקרים, לא תהווה תקדים ולא ילמדו ממנה גזירה    סטייה מתנאי הסכם זה במקרה 20.1
מקרה   לכל  השתה   בעתיד.  אחרשווה  או  השתמש,  מהזכויות    הלא  בזכות  מהצדדים,  צד  מלהשתמש 

 ויתור על זכות מזכויותיו. לא יראו בכך  ים או בסדרת מקרים, מקרה מסו ה, בם זהסכ  פי-המוקנות לו על 

המשפהס 20.2 היחסים  את  ממצה  זה  ולכם  למושאו,  ביחס  הצדדים  בין  תוקף  י א  טיים  כל  משאהיה    לכל 
ה  ניתנובנהומתן, הבטחה, מצג,  ובי  , התחייבות או הסכמה, אשר  בין בכתב  ן  או התקיימו, אם בכלל, 

ת הסכם  וקף לכל שינוי בהוראולא יהיה ת  ה.עובר לכריתת הסכם ז  במשתמע,  ובין בעל פה, בין במפורש  
 ם על ידי כל הצדדים לו.זה, אלא אם נערך בכתב ונחת

אי  20.3 זה  הסכם  מהוראות  הוראות  או  הוראה  כי  שייקבע  או  נה/ במקרה  לאכיפה  ניתנת/ניתנות  אינן 
בחוקיותן, תקפותן    או לפגוע פיע  להשכדי  שהינה/הינן חסרת/חסרות תוקף מטעם כלשהו, לא יהא בכך  

אה תקפה או ניתנת  הוראה תוחלף או תותאם בהור ובמקרה כזה ה  ר הוראות ההסכםאכיפתן של שאו
 יותר האפשרית. ה בפשר מיצוי של הוראות הסכם זה, בצורה הרחב שיא לאכיפה, באופן 

הודע כתובות הצדדים לצ 20.4 כל  זה.  זה הן כמפורט במבוא להסכם  יה שתרכי הסכם  על  ד  די צד אחשלח 
או    בדואר רשוםמעת המשלוח  שעות    72ור  כעביעדה  ל  עיל תחשב כאילו הגיעה י הכתובות של למשנהו לפ 

 שעות מעת מסירה ביד או מעת משלוח בפקסימיליה.  4

 

 : הצדדים על החתוםולראיה באו 
 
 

 
 

 בע"מ   2010מי אביבים  
 

 
 באמצעות : ___________________________ 

 
 __ ___________________ _______ יד :תפק

 פק הס                                  
            

 
 ___________________________ באמצעות : 

 
 ____________________________ תפקיד : 



 
 "שמור"עסקי 

 31 ךמתו 28מוד ע

 כם( )יצורף להס תעריף  -להסכם 1 ספחנ

 

 _ _______ מיום   __________להסכם מס' 

 
  משוקללים ויהי לא והם  ירמח  הצעת ינםבג  להגיש אין אשר קבועים םיריבמח  שירותים ודותא טפירו  ןהלל

  :ההצעה תגרמסב
 
o כפיהתשלו בהס  בעשיק  ם  ומכיה  כםבתעריף  סופי  בינו  העלותוכל  כל  את  הישירו  עבור  ות  יות  והעקיפות 

כ  נסהשירות  שעותולל  א ד  יינ  כםחן  טלפו  ,ותחני עבודה,    יעות,  וגיש )כולל  צי כ"א  ייל(,למה  ינטרנט    וד,, 
, סריקה,  סמכים, העתקהה לרבות צילום והדפסת מרי החבבמשרדלפגישות    עההג ות,  ח דו  תשגה ם,  יחומר

 . רה נוספתאליו לא תשולם כל תמובר וכו', ומעאו צדדים שלישיים  ישות עם החברהפגו  ום התייעצויותקי
 

o ז זוקי  תמורתם  יידעתפארק  מי אביבים בי החנייה של  ל את תעריפקבכל לא יוהו ן  יינ עומ  פק יהיהכל שהסכ  
 מול החברה.  כוםשי לאחר סי חודה ם לומהתש

 

 
 

 

 ם. מההסכ פרדחלק בלתי נ וה מהו זהנספח  

 

 : חתוםל הדדים ע ה באו הצולראי

 

 

 

                        __ ______________ __                                       _____ _____________ _____ 

                                                       ם תן השירותינו                                                       מ"ע ב 2010   םבימי אבי                         
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 כם להס 2נספח 

 ד לכבו     
 "( החברהן: "בע"מ )להל 2010חברת מי אביבים  

          א.ג.נ.,        
 ודיות, אבטחת מידע והיעדר ניגוד עניינים התחייבות לסנספח 

 ___ _______ תאריך:
 

 שכר מצהיר ומתחייב כדלקמן.  חשבות   , המעניק שירות של ייעוץ שוטף בנושאיאני ______________
 
ל .1 עם ההת  במסגרת ש  י ידוע  בחברה  ה  קשרות  ו/או  אחרת,בהסכם  דרך  לידיעתיתכן    כל  ו/או    י ויגיעו 

, לרבות: חומר מודפס, מדיה מגנטית, דו"חות, טפסים,  חברהקשורים ל , חומרים ו/או מידע הירשותל
תכתמונו  פס"  ניות, ת,  פרוטוקולים,  הסכמים,  כתובות,  שמות,  נהלים,  המלצות,  פרטי  שרטוטים,  ד, 

ו/אומ כל    שירותיםתני  נו  ועסקים  וכן  קבלנים  בקשר ו/או  אחר  להלן:    חברהל  דבר  יקראו  אלה  )כל 
 "(.  מידע"

לפעו  אני .2 על מתחייב  למתחייב  בהתאם  למידע  ביחס  הפרטיות.  -ל  הגנת  חוק  לרבות  דין,  כל    אני פי 
 להביא לידיעת עובדי את דרישות חוק הגנת הפרטיות. מתחייב 

ורק לצרכים שלשמם הוא .3 למידע אך  ולא עבר  פעל בקשר  ך  הגיע אלי בדרעשה שימוש במידע שא  אלי, 
 . להלן 10בכפוף להוראות סעיף   אלכל צד שלישי מכל סיבה שהיעביר את המידע אאחרת, ולא 

למידע,  א .4 ביחס  מוחלטת  סודיות  על  ל  עבירואשמור  לו  רק  זקוקים  תפקידם  שבתוקף  עובדים  ידיעת 
ל פרסום  מנע כאוכן    במסמך זה כמפורט    דיותסו  יבות לשמירת י על התחיתים את כל עובדחא בעבודתם,  

 א ולכל גורם שהוא.  גילוי של המידע בכל דרך שהי ו/או

ידי  לכך שכל אחד מהעובדים  לדאוג   .5 על  יתחייב בכשיועסקו  גישה בדרך כלשהי למידע  לו  תב,  שתהיה 
כאמור,   למידע  הגישה  אפשרות  למתן  אנ קודם  זה.  בסעיף  כמפורט  בתנאים  המידע  סודיות    י להגנת 

תמס כי  עוכים  להעמדת  מוקדם  לרשנאי  כלשהו  לחתום  ה תהיה  החברה    ותבד  נוסח  סכמתו  על 
אין    למסמך זה. המצ"ב כנספח א'  גורמים חיצוניים"  -  180-007"  נספח א' בנוהלהמצורף כהתחייבות  

 החברה.  פיכל י ואחריות  יי חייבויותמהת אותי ת העובד על מסמך כאמור כדי לפטור בהחתמ

 . ט כאמור לעילנקואפירוט האמצעים ש בקשתה, לפי רה,לחב מציאלה .6

 צילום, תדפיס וכל צורת העתקה אחרת. לבצע במידע שכפול, העתקה, רשה לאחרים אעתיק ולא אלא  .7

טחה הנדרשים לשם מניעת אובדנו ו/או הגעתו של  נקוט בכל אמצעי האבאשמור בהקפדה על המידע ו א .8
 המידע לידי אחרים.  

ו/או    החברהגע לענייני  כל מידע הנו  שמידאכל עת שיידרש,  ם ו/או בצדדילאחר תום ההתקשרות בין ה .9
 המוקדם מבניהם.  -התקשרות ו/או מקבלת דרישה מתאימה  יום מתום ה 14תוך  חברה ו לעבירא

 רשאי לגלות ולהשתמש במידע אשר: אהיה ם כי מוסכ ור לעיל, למרות האמ .10

גי  צידימ  תסודיו  הפרת  ללא  הכלל  נחלת  בגדר  להיות  הפך  או  הינו 10.1 כאמור אשר  למעט  מידע  לוי 
 . הכלל לאמין או מוסמך יותר  הוא הופך מידע אשר הפך לנחלתבעצם גילויו  

דרוש  רשות מוסמכת על פי חוק למידע שמסר לבית המשפט על פי דרישת בית משפט מוסמך או   10.2
  ינתן יינתן רק המידע המינימלי הנדרש ות  מידע, ובמידה הנדרשת בלבד. אם הגילוי נעשה כאמור,

ות נאותה להשיג  הזדמנ לחברה על מנת לאפשר   סר ידע האמור נמודעה בכתב על כך שהמהלחברה  
 ת הגילוי. צו המונע א

כל זכות או רשות    יהעניק ל כדי ל צמה,  ע  חברהידי ה-לע חברה  אין בעצם גילוי המידע אודות הברור לי ש .11
 מידע. בעלת הה חברהות  י לגרוע מהייות זו כד לגבי מידע זה ואין כל האמור בהצהרת סוד 

 : כי מתחייב החברה הנני במתקני  תבצעויפי ההסכם כאמור  -פיעל-עלהשירותים  בכל מקרה שמתן .12

השיר  העובדים 12.1 לביצוע  דרושות  שאינן  מחשב  לתוכניות  או  המידע  למאגרי  יכנסו  ולא  לא  ות 
 יעתיקו כל מידע שאינו דרוש במישרין לביצוע השירות. 

בתוכ  העובדיםכי   12.2 ורק  אך  ענות  ישתמשו  רשנרכשו  פי  שיל  ולאחר  שאין  ושיון  בתכנה  וידאו 
 וירוסים. 

 רשאה. צורך וללא ה ללא  החברה א ישוטטו במתקנילהעובדים כי  12.3

 לגבי אבטחת מידע.   החברה יצייתו להוראות   העובדיםכי  12.4
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בעבירה הקשורהשייב  מתח .13 חיצוניים שהורשעו  שירותים  ונותני  עובדים  להעסיק  מחשב,  בעבירות    לא 
ולידע    םפלילית באחד הנושאים האמורי  ת נגדם חקירהאו מרמה, או שמתנהל  , הונאה,ריצה, פגניבה

צפוי להיות מוגש כנגד מי מהעובדים כתב אישום ו/או בכל מקרה    בו הוגש ו/או  את החברה בכל מקרה
העובדים הורשע בעבירת פלילית. החברה תהא רשאית להורות, לפי שיקול דעתה, להחליף את  שמי מ
 ד אחר.בעובהעובד 

עיבוד שיש או  בדים  העוכל  על  כי    ילדוע  י .14 גישה למערכת  ב  , להתחייהחברה  הנתונים של   שתהיה להם 
כפי  החברה    הלי ירת נוך שמעל פעילות ת  לעיל ולהקפיד  6כאמור בסעיף  בכתב בעניין שמירת הסודיות  

 שישונו מעת לעת. 

בדיקה   .15 על חשבוני  לבצע  לחברה  לומאשר  מנת  במהלך  על  עובתודא,  בחום  לה  בודתי  נגרמו  באם  ברה 
 או מי מטעמי./קים על ידי ונז

 חברה. במתן השירות גם לאחר סיום ר בתוקף שאיינה לצמיתות ותזו ה  התחייבות .16

ויותיי שבמסמך זה  ומתחייב בזה לשפות את  אחראי לכל נזק שיגרם לחברה כתוצאה מהפרת התחייב .17
 פרה. על כל הוצאה או הפסד שיגרמו לה כתוצאה מהה  החברה

 .  חברהה  ד עניינים עםייב שלא לפעול בניגומתח אני .18

עלול להימצא    אניעל כל מקרה בו    בחברה  ותקשורת  כות מידעסמנכ"ל מער ל   יידיתמתחייב לדווח מ אני   .19
 . לבין עבודה עם גופים אחריםחברה ות לביצוע העבודה/השירות בהדרישבין   במצב של ניגוד עניינים

  לבין   רות עם החברההשירות בהתקש  דרישות  בין  עניינים  ניגוד  לש  צבבמ  נמצא  אינני  כי,  מצהיר  הנני .20
 .חברהל בעקיפין או /ו  יןבמישר  הקשורים אחרים גופים עם  עבודה

   ניגוד   להיווצר  עלול  שבגינם  חברה ל  עקיפה   או   ישירה  זיקה  בעלי  לקוחות  רשימת  של  פירוט  להלן .21
 עניינים: 

____________________________________________ ____ ________ _________________
_________________________________________ _________________________ _______

 _____________________________________________________________________ ____
 ___________________________ 

 
לי קשר אישי .22 כי אין  וישיר או  קי,  עס  חתי  או קשר, קשר משפ אני מצהיר,  עדת  עקיף, עם מי מחברי 

 עם מי מהנהלת החברה.   המכרזים,

זו   -זה: "קשר משפחתי"    בסעיף גיסה, דוד,  בן  גיס,  וילדיהם,  זוגם, אח או אחות  ובני  ג, הורה, בן, בת 
ורג או מאומץ, או אדם אחר הסמוך על שולחני או  ת, חתן, כלה, נכד או נכדה, לרבות חדודה, חם, חמו

   .שולחנו ך עלשאני סמו
 

  יש  אך עניינים, ניגוד  הוותמ אינן אישי, כשלעצמן, או עימקצו רקע על היכרות כי יובהר, .23
 :עניינים גודני צרלהיוו עלול שבגינו  עסקי  או אישי קשר של פירוט  להלןזה.  בנספח עליהן לדווח 

_____________________________________________________________________ ___
____________ ___________________ _______________________________________ __

 _______________________ _________________________________________________
___________________________ __ 

ם  שיגרבגין כל נזק ישיר ו/או עקיף    החברהאת    אפצהפר התחייבות זו או חלק ממנה,  אבכל מקרה בו   .24
בפיצו  לחברה  לגרוע   10,000של  י מוסכם בסך  כתוצאה מההפרה  וזאת מבלי  ו/או תרופה    ₪  מכל סעד 
 על פי כל דין. חברה  ו לזכות השיעמד

 ולראייה באנו על החתום : 

  :תהשירונותן  מטעם המוסמכים

 

 

   : _____________חתימה: ___________ תפקיד:_____________ שם (1

 

 __________ : ___ חתימה  ________: ___קידתפ_  ___:_________םש(  2 
 

____________ _______ 
 : חותמת הספק       

 
 
 
 
 
 
 



 
 "שמור"עסקי 

 31 ךמתו 31מוד ע

 
 

 ( התחייבות לסודיות, אבטחת מידע והיעדר ניגוד ענייניםלהסכם )  2נספח א' לנספח 
 

 מי אביבים    -הצהרת סודיות למאגרי מידע 

 

 פרטים אישיים 

 

  שם פרטי באנגלית   שם פרטי

  חה באנגלית שם משפ  שפחה שם מ

    מחלקה  ת.ז.

  ( ITשם משתמש )  ידתפק

  ( IT)לשימוש   מייל-אי

 

 

 דיותהצהרת סו

וכל   כל הנתונים  על סודיות  כי אשמור  בזאת,  עבודתי  המידע שיאני, החתום מטה, מתחייב  גיעו אלי במסגרת 

אמצעי  פה, בין בכתב, בין ב-בין בעלדע,  בחברת "מי אביבים" או עבור "מי אביבים" ולא אמסור כל נתון וכל מי

לא לאחר שאקבל היתר בכתב ממנהל מאגר  ת לשום גורם בלתי מורשה, אאו אופטי, ובין בכל צורה אחרמגנטי  

 המידע. 

ים ו/או במידע שלא לשם ביצוע תפקידי ב"מי אביבים" או עבור "מי  שימוש בנתונלעשות  אני מתחייב/ת שלא  

 אביבים". 

שלא  מתחייב/ת  ברשותלשמ  אני  להוציא  ור  ושלא  כל "מ  מ י,  אביבים"  א   י  שהגיע  העתק  או  מקור  לי  מסמך, 

 תי. במסגרת עבוד 

כן במצל  , כמו  ו/או  נייד  במכשיר  לשמור  ו/או  להקליט  ו/או  לצלם  שלא  מתחייב  התק אני  ו/או  ו/או  מה  נייד  ן 

מידע אחר  אביבים"/במכשיר  ל"מי  הנוגעים  הקנתונים  תמונות,  צילומים,  היתר  בין  עלטות,  מידע  לקוחות  ,  ל 

 . "בהחברה וכיו 

בתו  התחייבות ותישאר  לצמיתות  הינה  סיום  זו  לאחר  גם  אביבים"בח  תפקידיקף  "מי  "מי    ברת  עבור  או 

 . אביבים"

זכות לגרוע מכל  לפגוע או  כל חלק ממנה, תזכה  וסעד העומד  מבלי  זו או  לפי הדין, הפרת התחייבותי  לכם  ים 

 ק. אתכם בפיצוי בהתאם להנחיית החו

 

 חתימה  שפחה שם פרטי ושם מ חתימה תאריך ה

 

 

  

 
 

 
 
 


