
13.08.26

  ( לתקנות חובת  29  )  3   בקשה לקבלת פטור ממכרז עפ"י סעיף הנדון:

  1993  המכרזים, התשנ"ג- 

    קבלת שירות של מערכת נוכחות ושכר עבור החברה.  מהות השירות:

01/08/26מס' הדרישה:

150-2021-1מס' הסכם קודם  : 

 "מל"מ שכר בע"מ"שם הספק אתו מבוקש לערוך ההתקשרות: 

כסמנכ"ל תכנון ואסטרטגיה. משמש  אמנון בוץ אני הח"מ

להלן חוות הדעת, לפיה הספק המומלץ הנו היחיד שבהתאם למצב בפועל או עפ"י דין הינו

היחיד המסוגל לבצע את נושא ההתקשרות:

חברת מי אביבים מבקשת להתקשר עם חברת מלם שכר בע"מ לצורך מתן שירותי תחזוקה,

תמיכה ותפעול של מערכת השכר ומערכת ניהול הנוכחות המשמשות את החברה.

עבודה סביבת  במסגרת  כיום  מופעלים  בחברה  הנוכחות  ניהול  ומרכיבי  מערכת השכר 

ותפעול קיימת הנשענת על שירותיה של חברת מלם שכר ועל ממשקים פעילים למערכות

נלוות. במסגרת זו מבוצע עיבוד נתוני הנוכחות והפקת השכר לעובדי חברת מי אביבים.

בשים לב למערך המערכות הקיים, לצורך בהמשכיות תפעולית ובהבטחת מתן השירותים

זה המשך קבלת השירותים במתכונת והנוכחות, נדרש בשלב  השוטפים בתחום השכר 

הנוכחית.

זאת, עד להשלמת בחינה מקצועית והיערכות לקידום הליך תחרותי סדור בתחום מערכות

הנוכחות והשכר.

לפיכך, מבקשת חברת מי אביבים להתקשר עם חברת מלם שכר בע"מ כספק יחיד למתן

השירותים האמורים.



אדם הסבור כי קיים ספק אחר המסוגל לבצע את ההתקשרות רשאי לפנות ולהודיע על כך

למחלקת3.9.26( ארבעה עשר ימי עבודה ממועד פרסום הודעה זו, עד ליום 14בתוך )  

הדוא"ל: באמצעות  והתקשרויות,  תאריךshiranep@mei-avivim.co.ilרכש  ציון  תוך    

פרסום הודעה זו, פרטי הספק המציע, שם הפונה, דרכי ההתקשרות ונימוקי הפניה.

סמנכ"ל       תפקיד המאשר: תכנון ואסטרטגיהשם היחידה: 

   חתימה: _____________     תאריך: _________________       אמנון בוץשם המאשר: 

                          

----------------------------------------------------------------------------------------

אישור מנכ"ל החברה:

                                                                                     _______________

   ________________

                                                                                                                          

  רוסקה ניקולאיב, מנכ"לית החברה 

תאריך

12/08/2026

12/08/2026
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